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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol szold tobbszor modositott 1992, évi. XXXVIIL. torvény 71.§-a eldirja, hogy a varos
jegyzoje altal elkészitett koltségvetési rendelettervezetet a polgarmesternek februar 15.-ig be kell terjeszteni a
Képvisel-testiilet elé.

A 2010. évi koltségvetés elokészitése a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a koltségvetési koncepciod
Osszeallitasaval indult, majd a bizottsagi tilésen elhangzott vélemények valamint a Képvisel6-testiileti javaslatok
figyelembe vételével folytatodott.

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2009. november 26-4n tartott iilésén a 448/2009.
(XI. 26.) Gye. Kt. hatrozataval elfogadta az Onkorméanyzat 2010. évi koltségvetési koncepcidjat és abban
meghatarozta azokat a célokat, illetve feladatokat, amelyeket a koltségvetés készités tovabbi szakaszaiban meg
kell valositani. Az elfogadott koncepcio azt mutatta, hogy tigy miikodési, mint fejlesztési oldalon a 2010. évben
képz6d6 forrasokhoz viszonyitva a kiadasok meghaladjak a szamitasba vehetd forrasok osszegét. A koltségvetés
Osszeallitasa soran a koltségvetés egyensulyanak biztositasa céljabol megtortént a bevételi forrasok tovabbi
feltarasa, illetve a kiadasok rangsorolasa.

Az onkormanyzat koltségvetésének részletes bemutatasa eldtt roviden szeretném ismertetni a rendelettervezet
Osszeallitasanak eldzményeit.

A varos 2010. évi koltségvetési koncepcidjanak készitési idészaka az el6z6 évekhez képest joval korabban, mar
2009. szeptemberében elkezdddott. A Pénziigyminiszter 2009. szeptember 11-én bemutatta az Orszaggytilés
elétt T/10554. torvényjavaslatat a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl, melyet az Orszaggyiilés
2009. december 11-én fogadott el. Az elfogadott koltségvetési torvény értelmében a normativ bevételek kozott
megszint a kozosségi kozlekedés normativaja, a sport feladatokhoz biztositott 500 Ft-os lakosonkénti tamogatas,
a kozmivelodési feladatokhoz 2009-ben nyujtott tamogatas (1061 Ft/lakos), a pedagdgus szakvizsgahoz és
tovabbképzéshez nyujtott timogatas, nem szamolhatunk 2010. évben a 430 Ft 6sszegli tanulonkénti didksport
tamogatassal sem. Az iidiilohelyi feladatokra 2009. évben még 2 Ft-ot kapott az dnkormanyzat idegenforgalmi
adoforintonként, melyet 2010-ben 1 Ft-ra csokkentettek. Az dnkormanyzatnak 2010. évben 130.000 E Ft-tal
kevesebb normativ bevételbdl kell gazdalkodnia, mint 2009-ben. Az elvonas kozel 65.000 E Ft-tal sujtja az
oktatasi agazatot, 35.000 E Ft-tal a szocialis agazatot ¢és tovabbi 30.000 E Ft-tal a kdzmiivel6dési, sport, és egyéb
altalanos feladatokat.

A szamok ismeretében 2009. szeptember 16-an, majd november 4-én és végiil december honapban a varos
intézményeinek vezetdivel és gazdasagi vezetdivel egyeztetd megbeszéléseket, targyalasokat folytattunk. A
megbeszélések célja kozos gondolkodas, javaslattétel volt arra vonatkozoan, hogy hogyan lehetne a 130.000 E
Ft-os bevételi oldalon jelentkezo elvondst a kiadasi oldalon megtakaritani.

Az onkormanyzat 2010. évi koltségvetési rendelettervezetének kidolgozasa soran az Orszaggytlés altal 2009.
december 11-én elfogadott 2009. évi CXXX. torvény a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl volt az
iranyado.

A 2010. évi koltségvetés egyik legfontosabb iranyelve az onkormanyzati kotelezd feladatok ellatasa. Ezen
kotelezd feladatok ellatasat a koltségek csokkentése mellett sziikséges biztositani. A koltségesokkentés egyik
eszkoze a dolgozoi 1étszam csokkentése. A polgarmesteri hivatalnal 2 {6 1étszamleépitésére keriilt sor 2010.
januér 1. napjatol, a Rozsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskolanal 1 6 1étszamleépitése tortént meg janudr
kozepén és tovabbi 3 f6 leépitése folyamatban van, a Térségi Szocialis Gondozasi Kozpontban 2 {6 leépitését és
1 f6 feladatnovekedésbol adodo felvételét kovetden az engedélyezett 1étszam 2009. évhez képest 1 fovel
csokkent.



Intézményeink a 2010. évi koltségvetési tervezet Osszeallitdsanal az alabbi intézkedéseket eszkdzolték:

e személyi juttatasoknal: amennyiben a munkakor engedi kozcélu foglalkoztatottak alkalmazasa

o munkaadot terheld jarulékoknal: jogszabalyi valtozasok érvényesitése (2010. januar 1.-t6] a munkaadot
terheld jarulékok mértéke 32%-1r6l 27%-ra modosul, EHO megsziinik)

e dologi kiadasoknal: a kiadasok feliilvizsgalata, a dologi kiadasok minimalis szintre csdkkentése.

A koztisztviselokre vonatkozo illetményalap 2010. évben maradt 38.650 Ft, a kozalkalmazottak garantalt illet-
ménye is valtozatlan, a kdzalkalmazottak illetménypotlék szamitasi alapja 20.000 Ft, a vezet6i illetményalap
120.000 Ft. Osszességében a kozszféra bérrendszereiben kizarolag a soros eldmenetelek érvényesiilhetnek ko-
vetkezd évben is. 2010-ben a nyugdijminimum Osszege marad a 2009. évi szinten, azaz 28.500 Ft, a legkisebb
minimalbér 6sszege pedig 73.500 Ft.

Az elkészitett koltségvetési tervezetben a személyi juttatasok kozé az egyes intézmények nem egységesen, de
beépitették a dolgozok részére biztosithatd melegétkeztetést (a Térségi Szociadlis Gondozasi Kozpont
koltségvetésében nem jelenik meg a dolgozok részére adhatdé melegétkeztetés), illetve az ezt terheld 25%-os
kifizet6i adot.

A dologi kiadasok kozott megjelenik az AFA kulcs valtozasabol, - 20%-rdl 25%-ra modosult - valamint a
rehabilitacidos hozzajarulas mértékének novekedésébdl adodo tobbletigény. Nem szamolt a dologi kiadasok
tervezésénél egyetlen intézmény se a 4,1%-os inflacid mértéki novekedéssel. A kozos gazbeszerzés értelmében
2010-ben kb. 20%-os gazenergia megtakaritassal kalkulalhatunk. A nyersanyag norma az elfogadott rendeletnek
megfelelden keriilt beépitésre a dologi kiadas élelmiszer kiadasaiba. Egyéb dologi kiadas novelésére csak a sajat
bevétel tovabbi novelésével van lehetdsége a hivatalnak és az intézményeknek egyarant.

Feliilvizsgalatra keriiltek az Onkormédnyzat pénzeszkdz 4tadasai. A megéallapodas keretében ellatott
onkormanyzati feladatot ellatok részére biztositott a feladat ellatas finanszirozasa.

Egyes feladatok ellatasat (csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat, szocialis alapszolgaltatasi feladatok) kistérségi
feladat ellatasban, illetve mikrotérségi tarsulas formajaban kell tovabbra is biztositani, térekedve ezzel a minél
tobb normativ tAmogatasi dsszeg megszerzésére.

A fejlesztési célu kiadasok kozott megtervezésre keriiltek a gazdasdgi programban szereplé 2010. évi
elképzelések, a 2009. évrdl athuzodo beruhazasok, tovabba az intézmények (Rozsahegyi: 6.737 E Ft, Kis Balint
AltIsk.: 2.100 E Ft, Kner Imre Gimnazium: 2.200 E Ft — palyazathoz kapcsolodo, Hatar Gyézé Varosi
Konyvtar: 7.865 E Ft — palyazathoz kotédo) felujitasi, fejlesztési igényei. A fejlesztésekhez kapcsoloddan a
palyazati lehet6ségek szambavétele is megtortént.

Valamennyi intézménynél megtortént az esetleges feladat csokkenés miatti koltségvetés valtozas atvezetése,
illetve a feladat novekedésbdl adodo tobblet kiadas 2010. évi szintrehozasa.

Gyomaendrdd Varos Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete 2007. évben dontott 1 milliard Ft dsszegti kotvény
kibocsatasarol, melynek lejegyzésére 2008. februar 27. napjaval keriilt sor. A kotvény Osszege elsGsorban
palyazati sajat eroként hasznalhato fel, illetve olyan fejlesztések finanszirozasara, melyek az onkormanyzatot
tobblet bevételhez juttatjak, illetve mikddési kiadasait csokkentik. 2008. és 2009. évben az Onkormanyzat
részérdl fejlesztési és felujitasi elképzeléseinek finanszirozdsa soran nem volt sziikség a kotvénybdl szarmazo
forras bevonasara. 2009. december 31-én a devizaszamlan 1évo CHF 6sszege 54.385 CHF (9.917 E Ft), az EUR
betét allomany Osszege 1.678.359 EUR (454.567 E Ft), a szamlan 1évo osszeg 2.176,67 EUR (589 E Ft), a Ft-
ban 1év0 betétallomany 6sszege 640.154.690 Ft, illetve a Ft szamlan maradt 6sszeg 5.432 Ft. A kibocsatas ota az
Onkormanyzat a kotvényforrasbol 2008. évben 35.586 E Ft-ot hasznalt fel, elsésorban kamatfizetésre (21.586 E
Ft), masrészt a pénziigyi tanacsado részére fizetett sikerdijra (4.758 E Ft), illetve egyéb felhalmozasi célra (9.000
E Ft), 2009. évben kizarolag kamatfizetésre (34.500 E Ft) tortént felhasznalas a kotvénybol. A koltségvetési
rendelet tervezet 6/a. melléklete részletesen bemutatja azokat a fejlesztési elképzeléseket, melyeket az
onkormanyzat a kotvény Osszegébdl kivan finanszirozni. A kotvény Osszegének azon részét, melyet az
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Osszességében kimondhatd, hogy az elkésziilt rendelettervezet egy szoros, szdmitisokkal megalapozott
koltségvetést tartalmaz. Az intézmények miikodése igy biztositott, hogy minden teriileten érvényesitik a
megfontolt, takarékos gazdalkodast.



A fenti szempontok érvényesiilésével keriilhetett sor az intézményekkel a jogszabaly altal eloirt kotelezo
egyeztetd targyalasokra, melyekrdl jegyzOokonyv késziilt. Az egyeztetés folyaman minden intézményvezeto és
gazdasagi vezetd tudomasul vette és elfogadta a 2010. évi koltségvetés keretszamait.

Bevételek alakulasa:

Miikodesi célu bevetelek:

Adatok E Ft-ban

Megnevezés 2009.évi eredeti ei 2010. évi terv Viltozas az el6z6 évhez %
Normativ alllami tAmogatas 844376 713473 84,49 %
TEKI tdmogatis 0 0

Személyi jov.adod 512572 464314 90,58 %
Atengedett kozponti adok 71912 81912 113,91 %
Helyi adok (miik.célra) 246960 306960 124,29 %
Talajterhelési dij 200 950 475,00 %
Po6tlék birsag bevétel 4250 5000 117,65 %
Kolcsondk visszatér. mik.c. 12500

Sajat mikodési bevétel 372659 379468 101,83 %
Miikodési célu pénzeszk.atvét. 425425 601184 141,31 %
Miikddési céli pénzmaradvany 6703 73943 1103,13%
osszesen 2485057 2639704 106,22 %

A normativ allami timogatas Osszege az el6z0 évhez viszonyitva tobb mint 15%-os csokkenést mutat, melynek
indoka egyrészt a normativak fajlagos 0sszegének csokkenése, masrészt az oktatasi intézmények tanuldi és a
szocialis agazat ellatotti 1étszamcsokkenése.

A helyi 6nkormanyzatokat egyiittesen az allando lakhely szerint az adozok altal 2008. évre bevallott, az APEH
altal teleptilésenként kimutatott személyi jovedelemado 40%-a illeti meg.

A jovedelemkiilonbség mérséklésénél a telepiilésnagysag szerinti lakosonkénti értékhatar forintban kifejezett
Osszege a mult évhez képest 42.000 Ft-rol 42.753 Ft-ra emelkedett. Ennek ellenére a jovedelemkiilonbség
mérséklése cimen beépitett bevétel Osszege az el6z6 évhez képest csokkenést (13%-o0s) mutat, melynek indoka a
bevétel dsszegének meghatarozasanal figyelembe veend6 adoerdképesség novekedése.

A helyi adobevételek Osszességében 63.500 E Ft novekedést mutatnak az eloz6 évhez viszonyitva. A
novekedésbdl 60.000 E Ft az iparlizési adohoz kapcsolddik, a varos adoerdképességének novekedésébol
adddoan, 3.500 E Ft pedig a maganszemélyek kommunalis addjahoz kotédik (a kommunalis beruhazasokhoz
vald hozzajarulas adomentességének kifutasa miatt).

2010. évben az alapadd 357.900 E Ft, de ezt az Gsszeget az adomérséklések, -elengedések, illetve ipartizési ado
vonatkozasaban a valsag negativ hatasa modositjak, igy a koltségvetésben tervezett helyi ado bevétel 6sszesen
342.950 E Ft. A kozvetett tamogatasokat a helyi adorendeletben szabalyozott kedvezmények, mentességek jelen-
tik, illetve ide tartozik még a méltanyossagbol nyujtott adomérséklés, adoelengedés.

e Epitményadé vonatkozasaban a kozvetett tamogatas szinte alig varhatd, mert megsziint az ipariizési
adoalanyokat megilletd épitményado kedvezmény. Az itt tervezett kdzvetett tamogatas dsszege 200 E
Ft.

o Telekad6 mentesség azon addalanyokat illeti meg, akik épitési telek tulajdonosai és jogerds épitési en-
gedéllyel rendelkeznek. A varhat6 kozvetett tamogatas osszege 450 E Ft.

e Maganszemélyek kommunalis addja vonatkozasaban igen jelentés az az adomennyiség, amit a lakos-
sagnak a kommunalis beruhazashoz val6 hozzajarulas miatt nem kell megfizetnie. Ez az 6sszeg varha-
téan 13.500 E Ft, mely az el6z6 évhez képest csokkenést mutat a kommunalis beruhazasokhoz valo
hozzajarulas adomentességének kifutasa miatt.

e Végiil az iparlizési add az az adonem, amelyben szamolhatunk kozvetett timogatassal. Ebben az ado-
nemben azonban csak a kisvallalkozasokat (2,5 M Ft-ot meg nem haladé vallalkozasi szintii adéalap)
illeti meg kedvezmény. A varhatd kozvetett tamogatas 6sszege 800 E Ft.




A sajat bevételek az el6z6 évhez képest Osszességében kis mértékli ndvekedést mutatnak. A ndvekedés indoka,
hogy a Kozmiivelodési, Kozgylijteményi és Turisztikai Szolgaltatd Intézmény (Katona Jozsef Miivelddési
Kozpont, Endrédi Téjhaz és Helytorténeti Gylijtemény jogutdodja 2010. marcius 1-t6l) onalléan miikodo
intézmény bevételeinél az adatok egész évre vonatkoznak, illetve az intézmény feladatai k6zo6tt megjelend
lapkiadashoz kapcsolodd bevételek is beépitésre keriiltek. A polgarmesteri hivatalndl megtervezett
kamatbevétel dsszege el6z6 évhez képest csokkenést mutat, mely azzal magyarazhatd, hogy csokken egyrészt a
lekdthet6 forrasok allomanya, illetve a kamatlab mértéke is.

El6z6 évhez képest jelentds novekedést mutat a mikdodési célra atvett pénzeszkozok Osszege, mely azzal
magyarazhato, hogy 2009. évben a kozcéli foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatasi Osszeg az eredeti
koltségvetésben nem keriilt megtervezésre, 2010. évben viszont mar tobb mint 147.000 E Ft az az 6sszeg, mely
ezen a cimen beépitésre keriilt az atvett pénzeszkdzok kozé.

A miuikodési célu pénzmaradvany kizarolag feladattal terhelt pénzeszkozt tartalmaz.
Felhalmozasi célu bevételek:

Az ¢el6z6 évhez hasonldoan 2010. évben is a fejlesztési célu bevételek kozott csak azok a palyazati pénzdsszegek
keriiltek megtervezésre, amelyek valamilyen kotelezettség vallalashoz kapcsolodnak, illetve itt jelennek meg
azok a 2009. évben megvalosult fejlesztésekhez kapcsolodd palyazati pénzek (Hosok utja feldjitasa,
Magtarlaposi beruhazas, Telepiilésrendezési terv elkészitése), melyek a megvalosulas és a pénziigyi teljesités
évében nem folytak be az dnkormanyzat szamlajara.

A felhalmozasi céli pénzmaradvany dsszegét ndveli a kibocsajtott kotvény Osszegének fel nem hasznalt része,
azaz 1.000.000.000 Ft.

Adatok E Ft-ban

Megnevezés 2009.évi eredeti ei. 2010.évi terv El16z6 évhez viszonyitva %
Felhalmozasi bevétel 191667 299987 156,51 %

Helyi adobevétel (felh.célra) 32490 35990 110,77 %

Felh.és toke jellegii bev. 794996 0 0,00 %
Felhalmozasi pénzmaradvany 553523 1362366 246,13 %
Kolesonok visszatériilése 9718 8968 92,28 %
Felhalmozasi bev. 6sszesen 1582394 1707311 107,89 %

Kiadasok alakulasa:

Miikddési kiadasok: Adatok E Ft-ban

Megnevezés 2009.évi eredeti ei. 2010 .évi terv El16z6 évhez viszonyitva %
Miikodési kiadas 2392975 2478849 103,59 %
- személyi juttatas 971575 1085011 111,67 %
- jarulékok 303335 282380 93,09 %
- dologi kiadas 707707 715783 101,14 %
- pénzeszkoz atadas 404388 389897 96,42 %
- ellatottak juttatasa 5970 5778 96,78 %

A mikodési kiadasokon beliil:

A_személyi juttatasok az el6z6 évhez képest azért mutatnak novekedést, mert 2010. évben beépitésre keriilt
tobb mint 136.000 E Ft dsszegben a kozcélu foglalkoztatottak bérkoltsége. Ezen tétellel korrigalva 2009. évhez
képest 22.000 E Ft-tal kevesebb bérkiadas keriilt megtervezésre a koltségek csokkentése érdekében eszkozolt
intézkedések eredményeképpen.

A munkaadot terhelé jarulékok el6z6 évhez viszonyitott csokkenése elsdsorban a jogszabalyi valtozasokbol
adodik, masrészt a csokkend bérkiadasokkal magyarazhato.

A dologi kiadasok kis mértékli ndvekedését az afa kulcs valtozas és a rehabilitacios hozzajarulas mértékének
novekedése indokolja. Ezen tételek koltségvetésbe torténd beépitése joval nagyobb mértékii dologi kiadas
novekedést gerjesztett volna, ha ezzel parhuzamosan nem sziiletnek olyan intézkedések, melyek megtakaritast
eredményeznek.




A miikodési céli pénzeszkoz atadas dsszege csokkenést mutat, részben a Liget Fiirdé Kft. részére biztositando
csokkend (el6z6 évi eredeti eldiranyzathoz képest 23.000 E Ft-tal) miikodési tamogatasbol adoddan, masrészt
csokken az ovodaknak és bolcsédéknek biztositott dnkormanyzati kiegészitd tamogatas Osszege is. Meg kell
azonban emliteni, hogy az itt megtervezett rendszeres és eseti pénzbeli ellatasok (segélyek) Osszege jelentds
novekedést mutat. 2009-ben az el6z6 évhez képest tobb, mint 30.000 E Ft-tal, 2010. évben pedig a 2009. évi
allapothoz képest tovabbi 25.000 E Ft-tal kellett tobbet betervezniink ezen a jogcimen.

Oktatasi dgazat mitkodesi kiadasai:

Adatok: E Ft-ban

Megnevezés 2009. évi eredeti ei. 2010. évi terv El16z6 évhez viszonyitva %
Kis Balint Alt. Isk. és Ovoda 277922 266956 96,05 %
Rozsahegyi K. Kistérs. Isk. 235536 223465 94,87 %
Rozsahegyi K.-Csardaszallas 13490 12920 95,77 %
Kner Imre Gimnazium 174065 166003 95,37 %
Varosi Alapf.Miv. Intézmény 57851 52995 91,61%
Osszesen 758864 722339 95,18 %

Az oktatasi intézményeknél a mikodési kiadasok Osszességében az eléz6 évhez képest csdkkentek. A személyi
juttatasok csokkenése a koltségesokkentés érdekében tett intézkedéseknek koszonhetd, a hozza kapcsolodod
munkaadoi jarulékok csokkenése pedig elsdsorban a jogszabalyi valtozassal magyarazhato. A dologi kiadasokat
valamennyi intézmény a 2009. évi szinten tervezte be.

Szocidlis és egészségiigyi dgazat miikodesi kiaddsai:

Adatok E Ft-ban

Megnevezés 2009. évi eredeti ei. 2010.évi terv El16z6 évhez viszonyitva %
Varosi Egészségiigyi Intézm. 143596 137557 95,79 %
Térségi Szocialis Gond.Ko6zp. 428322 410512 95,84 %
Térségi Humansegitd Szolg. 38437 44946 116,93 %
Osszesen 610355 593015 97,16 %

A szocialis és egészségiigyl agazatba tartozo intézmények is igyekeztek olyan intézkedéseket hozni, melyek a
kiadasok csokkentését eredményezték. A Térségi Humansegité Szolgalatnal a miikddési kiadasok novekedése
egy folyamatban 16v6 TAMOP-os palyazattal indokolhato, azaz nem jelent tényleges kiadas novekedést, hiszen
bevételi oldalon is megjelenik a tobb mint 8.000 E Ft 6sszegili tamogatas.

Fejlesztési céla kiadasok:

A fejlesztési kiadasok kozott azok a beruhazasok keriiltek megtervezésre, melyekhez kotelezettség vallalas
kapcsolodik, valamint olyan fejlesztési elképzelések, melyekhez nem kapcsolodik palyazati forras.

Tartalékok:

A tartalékok tekintetében a milkodési tartalékok dsszege 160.855 E Ft.

Ezen 0sszeg tartalmazza a felosztando alapok dsszegeit (Ifjusagi alap: 1.300 E Ft, Sport alap: 17.000 E Ft, Civil
alap: 8.000 E Ft), a varosi rendezvények szervezésére biztositott alapot, az SZJA kiegészités csdkkenésébol
adodo esetleges visszafizetésekre megtervezett Osszeget, az oOvodai és iskolai uszasoktatasra elkiilonitett
Osszeget, a hulladéklerako telep miikddtetéséhez kapcsolodd bérleti dijbol szarmazd bevétel onkormanyzatok
kozott szétosztandd Osszegét, a Kompetencia alapu palyazat elkiilonitett szamlajan 1évé Osszegét, illetve a
normativa visszafizetések forrasait. Kornyezetvédelmi alapba keriilt az el6z6 ¢években beszedett
kornyezetvédelmi birsag és a 2009. évre tervezett talajterhelési dij beszedett dsszege.



Felhalmozassal kapcsolatos tartalékok Osszege 1.111.987 E Ft.

Itt keriilt megtervezesre a kibocsatott kotvény 2010. évben fel nem hasznalando része (417.216 E Ft), tovabba a
szennyviz beruhazashoz kapcsolodéan beszedett érdekeltségi hozzajarulas 223.500 E Ft Osszege, mely
megegyezik a 2011-ben esedékes hitelvisszafizetés dsszegével. A szocidlis bérlakasok el6z6 évi lakbér bevételeit
tartalékként kell kezelni, mely szintén a felhalmozassal kapcsolatos tartalék dsszegét noveli.

A fejlesztésekhez kapcsolodo sajat erd (ami szorosan kapcsolodik a palyazati pénzekhez) beruhazasonként a
fejlesztési tartalék kiadas részeként keriilt meghatarozasra. A Regionalis Hulladéklerakoval kapcsolatos per
koltségeként 54.000 E Ft-ot allitottunk be a tartalékok kozé.

Turisztikai alap sszege: 2.000 E Ft, a vallalkozasi alap 6sszege: 16.000 E Ft. Altalanos tartalék 6sszege 5.000 E
Ft.

A gordiil6 tervezésénél az allamhaztartasrol szolo tobbszor modositott 1992. évi XXXVIIL. torvény 71.§ (3)
bekezdése szerint az adott évi koltségvetési rendelettervezetben be kell mutatni a koltségvetési évet kovetd 2 év
varhaté eldiranyzatait, amelyeket a koltségvetési év folyamatai és athuzodod hatasai, valamint a gazdasagi
elorejelzések szerint kell megallapitani. Ennek a torvényi kotelezettségnek a 11. mellékletben foglaltak szerint
tesziink eleget az eldre jelzett fobb makrogazdasagi mutatok alapjan.

A helyi 6nkormanyzat Képviseld —testiilete részére mellékelni kell az Aht. 118 §-a (1) bekezdésének 2. ¢ pontja
és (2) bekezdésének 2. e pontja szerinti kdzvetett tamogatasokat, mely a rendelettervezet részeként kertil
bemutatasra (10. melléklet).

A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete koltségvetési rendelettervezetében egyiittesen hagyja jova az
onkormanyzati hivatal, valamint a feliigyelete ala tartoz6 egyéb koltségvetési szervek koltségvetését, valamint
valtozatlan formaban beépiti a helyi kisebbségi dnkormanyzat koltségvetési hatarozatat.

Az 6nalléan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szervek a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol
sz6l6 2008. évi CV. torvény értelmében szoveges mellékletként (1-6.) mutatjak be az adott intézményre
vonatkozo személyi és targyi feltételeket, az ellatandd tevékenységek szakmai, mindségi €s mennyiségi
jellemzoit, megvaldsitasi terviiket, tovabba az esetlegesen hozzajuk sorolt onalloan muikddo koltségvetési
szervek koltségvetési kereteit.

Kérem sziveskedjenek az eldterjesztést megvitatni és Gyomaendréd Véaros Onkormanyzat 2010. évi
koltségvetési rendeletét megalkotni.

1. szoveges melléklet

Polgarmesteri Hivatal és a hozza sorolt 6nalléan miikodo koltségvetési szervek
1. Pénziigyi-koltségvetési feltételek

A 2010. évi koltségvetési tervezet a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérol szolo 2009. évi CXXX.
Torvény alapjan késziilt, a kiemelt eldiranyzatokat mind a polgarmesteri hivatal, mind a hozza tartozo dnalléan
miikodo intézmények vonatkozasaban ezen rendelet tervezet megfelelé mellékletei tartalmazzak.

2. Személyi és targyi feltételek

A polgarmesteri hivatalban és a hozza tartozo feladatok tekintetében engedélyezett 1étszam 2010. évben az alab-
biak szerint alakul:

Igazgatas — 50 6
Okmanyiroda — 4 {6
Gyambhivatal — 2 £6
Kisegit6 személyzet — 4 {0
Mez66rok — 6 16

A polgarmesteri hivatalhoz tartoz6 6nalléan miikddo intézmények 1étszama:
e  Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar — 7 £6
e  Virosi Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény — 18 o
e Térségi Humansegitd Szolgalat — 14 0
o Kozmivelddési, Kozgylijteményi és Turisztikai Szolgaltatd Intézmény — 8 f0.



A hivatal két telephelyen mikodik. A targyi feltételeket képezd ingatlanokon nagyobb felujitasokat,
fejlesztéseket abban az esetben tud az dnkormanyzat eszkdzolni, ha a benyujtott palyazatok kedvezo elbiralasban
részesiilnek. Az elmult években megtortént a Kirendeltség épiiletének akadalymentesitése és felujitasa, idén
pedig szintén palyazati pénzbdl sor keriil a Polgarmesteri Hivatal épiiletének akadalymentesitésére (addosztaly,
pénziigyi osztaly), illetve nyertes palyazat esetén a Varosi orokség palyazat keretében megtorténhet a hivatal
éptletének kiilsé felijitasa is. A hivatal koltségvetésébe betervezett dsszeg kisebb javitasok, karbantartasok
elvégzésére elegendd. A kozvetlen, napi munkat segitd eszkdzallomany és az alkalmazott programok (EDtR, uj
iktatd program) jol hasznalhatok. Nyertes palyazatok esetén lesz lehetdség az eszkozallomany tovabbi
bovitésére, fejlesztésére.

3. Az ellaitandé tevékenységek szakmai, mindségi és mennyiségi jellemzoi

A hivatal ellatand6 feladatait az alapitd okirat, illetve a Hivatal SZMSZ-énck 18. melléklete részletezi. Az
ellatando feladatok szakmai és mindségi kdvetelményeinek valdo megfelelést szolgalja, hogy az alkalmazott
dolgozok megfeleld végzettséggel, gyakorlattal rendelkeznek, rendszeres tovabbképzéseken vesznek részt.
Felsofoku végzettséggel rendelkezik 39 dolgozo, kdzépfoku végzettséggel rendelkeznek 27-en. A folyamatba
épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés ugyancsak a mindségi munkat segiti, az elvégzett ellendrzések a
minél pontosabb és precizebb munkavégzést szolgaljak. A FEUVE gyakorlati alkalmazasat biztositja 2009. évtol
az osztalyvezetdk altal minden év elején Osszeallitott ellenérzési munkaterv, mely alapjan az osztalyok
dolgozoinak munkajat van lehetdség vizsgalni, ellendrizni.

4. Megvalésitasi terv

A hivatal és a hozza tartozé 6nalldoan miikodo intézmények koltségvetésének Osszeallitasa soran az alkalmazott
alap jogszabaly a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. Torvény volt. A
torvényi eldirasoknak megfelelden tortént a bevételek tervezése, illetve a miikodési kiadasok meghatarozasa. A
személyi juttatasok bérfejlesztést nem tartalmaznak, egyediil a soros 1épések érvényesiiltek. 2010. évtdl a hivatal
dolgozodinak éves nettd cafetéria kerete a koztisztvisel6i illetményalap 6tszordse. A hivatalhoz tartozo dnalldan
miikodo intézményekben melegétkezési utalvanyban részesiilnek a dolgozok, melynek 6sszege intézményenként
valtozo (netto 8.000 és 12.000 Ft/f6/ho). A dologi kiadasoknal a tobblet feladatok koltségei épiiltek be, valmint a
rehabilitacios hozzajarulas mértékének ndvekedésébdl adodo plusz koltség. A koltségvetésbe beépitett fejlesztési
és feljitasi elképzelések megvaldsitasa nagy mértékben fligg a palyazati lehetdségektdl, illetve a benyujtott
A mikdodési bevételek és kiadasok egyensulya a koltségvetési rendelettervezetben biztositott, ugyanakkor az
egyensuly fenntartasat nagy mértékben befolyasoljak az esetleges jogszabalyvaltozasok, az eneriaarak
emelkedése, a pénziigyi valsag hatasa, az elvégzett ellenérzések megallapitasai, illetve elére nem tervezhetd,
varatlan események. Az intézmények miikodésében rejlé kockazat negativ hatdsat mérsékelni és kezelni
probaljuk a kiskincstari rendszer miikodtetésével, a FEUVE rendszerének kovetkezetes alkalmazasaval.

Jelent6s mértéki kockazati elemként jelenik meg a 100 %-ban 6nkormanyzati tulajdont kft.-k mikodésének
stabilitasa, a valsag adofizetési moralra, illetve az adoerdképesség valtozasanak jovedelemkiilonbség mérséklése
Osszegére gyakorolt hatdsa, tovabba a sajat bevételek kozott megtervezett kamatbevétel realizalasa, illetve a
benyujtott palyazatok kedvezétlen elbiralasa.

Ezen kockazati tényezoket megsziintetni nem lehet, de negativ hatasukat egy atgondolt és szoros gazdalkodassal
remélhet6leg mérsékelni tudjuk.

2. szoveges melléklet
Kis Balint Altalianos Iskola és Ovoda

1. Pénziigyi — koltségvetési feltételek

A 2010. januar 15-én leadott 2009. évi koltségvetési tervezet a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésrol
sz0616 2009. évi CXXX. torvény alapjan késziilt, melyben részletesen kifejtésre kertiltek a kiemelt elGiranyzatok.

2. Személyi és targyi feltételek

2.1 Személyi feltételek meghatarozasa



A személyi feltételek és a hozza kapcsolodo kotelezo juttatasok meghatarozasa a Kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény vonatkozo jogszabalyi rendelkezései (1.sz. melléklet 15.§ (3), 16.§ (4), 39.§, 83.§) és a 118.§
(3)), valamint az intézménnyel 6vodai és tanuldi jogviszonyban allo, beiratott gyermek és tanuldi 1étszamnak
megfelelden kialakitott csoportok alapjan keriilt meghatarozasra a vezetdi, a pedagogus €s a nevel6-oktatd
munkat segité alkalmazotti 1étszam, az alapité okiratban meghatarozott alap-és kiegészitd tevékenységeket,
valamint az érakeretet alapul véve.

A 2009/2010-es nevelési-oktatasi év a 247/2009.(V1.25.) Gye.Kt sz. hatarozataval jovahagyott és engedélyezett
csoportlétszam, valamint a 2010.évi intézményi koltségvetésben meghatarozott alkalmazotti 1étszamnak
megfelelden, a 2010/2011-es nevelési-oktatasi év tervezetét az intézményi Munkaerd-gazdalkodasi iitemterv
tartalmazza.

2.2 Targyi feltételek meghatarozasa

Az intézmény mikodési feltételeként szolgdld ingatlanokat a fenntartd bocsatja rendelkezésre, a
feladatellatashoz sziikséges vagyontargyak leltarban szerepelnek. A miikodtetéshez sziikséges dologi kiadasok
ennek megfeleléen keriiltek meghatarozasra.

A nevel6-oktatd munkahoz sziikséges kotelezo eszkozok és felszerelések a 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet 7.
mellékletében szerepld jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden lettek meghatarozva. A 2008-2013-ig terjedd
id6szakban beszerzend6 kotelezo eszkozok és felszerelések jegyzékét az intézmény altal az ellatott feladatoknak
megfelelden dsszeallitott Kotelezo eszkozjegyzéke €s beszerzési litemterve tartalmazza.

A targyi feltételeket képezO ingatlanok, ingodsagok, valamint a nevel6-oktatd munkat kozvetlenill segitd
eszkozok ¢és felszerelések miikodtetését, illetve beszerzését az éves koltségvetési torvényben, illetve a
jovahagyott intézményi koltségvetésben szerepld normativ tdmogatas, valamint egyéb palyazati forrasok
pénzeszkdzei biztositjak.

3. Az ellatando tevékenységek szakmai, mindségi €s mennyiségi jellemz6i
3.1 Nevelés, oktatas

Az ellatott tevékenységek szakmai és mennyiségi jellemzdi a kdvetkezok:
- Ovodai nevelés
- 1iskolas kor el6tti oktatas, az dvodai nevelés és iskola-el6készités,
- hatranyos helyzetli tanulok, valamint halmozottan hatranyos helyzeti  gyermekek
integralt nevelése,
- kiilonleges gondozas keretében, gyogypedagdgiai ellatdis — a sajatos nevelési igényl
tanulok integralt ellatasa:
- enyhe foku testi-, érzékszervi-, beszéd és értelmi fogyatékos gyermekek,
- a megismer6 funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének organikus  okra
visszavezethetd vagy vissza nem vezetheto tartds és stilyos rendellenessége,
- beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok nevelése,
- Iskolai oktatas
- alapfoku oktatas 8 évfolyammal,
- felzarkoztato oktatas — fejleszto felzarkoztatasban résztvevo tanulok ellatasa,
- hatranyos helyzetli tanulok, valamint halmozottan hatranyos helyzeti  gyermekek
integralt nevelése,
- kilonleges gondozas keretében, gyogypedagdgiai ellatds — a sajatos nevelési igényl
tanulok integralt ellatasa:
- enyhe foku testi-, érzékszervi-, beszéd és értelmi fogyatékos gyermekek,
- a megismer6 funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének  organikus okra
visszavezethetd vagy vissza nem vezetheto tartds és stilyos rendellenessége,
- beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok nevelése,
- hagyomanyos nyelvoktato kisebbségi oktatas német nyelven,
- altalanos iskolai napkozis foglalkozas,
- altalanos iskolaba bejaroé tanulok ellatasa.

A kovetkezo tablazat szemlélteti az ellatott feladat mennyiségi jellemzéit:



Osztalylétsz.
Mutatdk Beiratont | figvelembe
tanulo vehetd 0ssz.
létszam
létszam meghatarozas (f0) 608,00 719,00

pedagdgus létszam 54 £6
technikai dolgozok 1étszama 28 {6

1 f6 ped.re jut6 gyermek létszam (f6) 11,26 13,31
1 £ techn.ra juté gyermek l1étszam (f6) 21,71 25,68
1 dolgozora jutd gyermek létszam (f6) 7,41 8,77
1 gyermekre esd onkormanyzati tamogatas (Ft/fé/év) 176 702 149 423
1 gyermekre es6 miikodési kiadas (Ft/f6/év) 439 072 371 288
1 gyermekre esO szem.jell. jut.+munkaadoéi jar (Ft/fo/év) 338 520 286 259
1 gyermekre esO dologi kiadas (Ft/f6/év) 96 572 81 663
1 gyermekre es0 ellatottak pénzbeli juttatasa (Ft/f6/év) 3980 3366

Megjegyzés: az osztalylétstzamba figyelembe vehetd 1étszam= beiratott tanulé + SNI+BTM
a koltségvetés tervezet 3.sz melléklete alapjan.

Az alapitd okiratban felsorolt alaptevékenységeken tul, az intézmény tartalomfejlesztd gyakorlatokat is
bevezetve szakmai feladat-kiterjesztést végez a kdvetkezokkel:

- nem szakrendszerli oktatas 5-6. évfolyamon,

- kompetencia alapt oktatas 1-8.évfolyamon,

- integracios pedagogiai rendszer kiterjesztése ovodai feladatellatasra,

- gyogytestnevelés keretében a konnyitett testnevelés biztositasa,

- sajat fejlesztésti programok (suliNova jo gyakorlatok) alkalmazasa,

mindezek altal az ellatandd tevékenységek keretében mindségi fejlesztéseket is eredményeznek ezek a
feladatellatasok.

Az ellatott tevékenységek szakmai, minGségi, mennyiségi mutatoit javitjak az Europai Unids és a hazai
palyazati forrasokbol elnyert széleskorli tiamogatasok.

E tevékenységet ellato 1étszam:

- 45 16 pedagdgus

- 9 {6 6vodapedagogus.

3.2 Nevel0 és oktatdo munkat segit6 feladatok

A nevelési-oktatasi feladatokat kozvetlenill segité tevékenységeket az intézmény keretében biztositott
étkeztetést szolgalé Napkdzi konyha, az dnalloé gazdalkodast biztosité gazdasagi iroda miikddtetése, az dvodai
nevelést segit6 dajkak, valamint az ingatlanok karbantartasat, flitését, és tisztantartasat ellato személyzet adja.

E tevékenységet ellato 1étszam:

- 3 16 karbantarto,

- 6,5 6 takarito,

- 7,5 16 konyhai dolgozo,

- 1 16 iskolatitkar,

- 1 f6 ped. asszisztens,

- 4 16 gazdasagi dolgozo,

- 1 {6 rendszergazda,

- 4 16 dajka.

A nevelési-oktatasi feladatokat kozvetleniil segité tevékenységek mindségét az éves koltségvetés felhasznalasa,
a nagyfoku fejlesztések, sajat rezsis beruhdzasok, a vizsgalatok eredményeir6l beszamold jegyzokonyvekben
foglaltak egyértelmiien alatamasztjak.



4. Megvalositasi terv

Az intézmény kozfeladatellatas elofeltételeinek — szakmai, személyi, targyi, pénziigyi — biztositasa az 1. és 2.
pontokban feltlintetett torvények, rendeletek, utasitasok, valamint az ezeknek megfeleléen elkészitett
intézményi szabalyzatok alapjan torténik a mindenkori szakmai, bérpolitikai, koltségvetési, finanszirozasi
rendelkezések betartasa mellett.

A szakmai megvalositas folyamata —az intézmény muikodtetésének valamennyi részteriiletére kiterjedéen— belsd
szabalyzatban rogzitett és annak megfelelGen torténik.

A részletes folyamatleirasokat az SZMSZ ¢és 1. és 2. melléklete, valamint az IMIP és 1. melléklete tartalmazza.

5. Kockazatelemzés

A 2009. évi CXXX. torvény, valamint a fenntart6 irdanymutatasai alapjan osszeallitott és mellékszamitasokkal
alatamasztott éves intézményi koltségvetésben szerepld forras alapjan szervezett intézménymiikodtetés az alabbi
kockazati elemeket hordozza magaban:

- bérjellegii kiadasokban eszk6zolt csokkentés kovetkeztében:

- a nagyobb id6tartamt tavolmaradasok nem szakszerii helyettesitése a tanuldk korében az
ismeretelsajatitas terén elmaradast eredményezhet,

- tomeges lebetegedés esetén jelentkezé - 2 havi tanitdsi idOkeret kihasznalasa mellett —
helyettesités, tilora az elGiranyzat tullépését eredményezheti, melyre forras nem biztositott,

- a helyettesités mértéke tallépheti a Kozalkalmazottak jogallasarol szold toérvény vonatkozo
pontjaban meghatarozott mértékeét,

- dologi kiadasokban eszk6zolt csokkentés kdvetkeztében:

- anapi nevel6-oktatd munkat segit0 és azt kiteljesito szolgaltatasok (fénymasolas,telefon, kis értekii
targyi eszkdzok beszerzése) csokkentése, illetve megvonasa neheziti a napi feladatszervezést,
ronthatja a mindségi szinvonalat,

- az ¢épiletrész (tornaterem, konyvtar) idészakos lezarasa miatt el6fordulhat (flitési, vilagitasi
koltségek csokkentése érdekében), hogy a tanulok szamara biztositott feltételek romlasa
kovetkezik be, mely kihat a nevel6-oktatd munka, ismeretkozvetités, ismeretelsajatitas
szinvonalara is,

- a dologi kiadasok tervezete nem szamol jelent6sebb karbantartasi munkalatok elvégeztetésével, s
torekszik az intézmény a vallalkozoi részvétel kikiiszobolésére a technikai dolgozok altal is
elvégezhetd feladatok kijeldlésével; ugyanakkor a nem célépiiletnek épitett épiiletek egyre tobb
felujitasi munkat igényelnének jelentds koltségtobbletet okozva (pl.: a Napkdzi konyha épiiletének
utca feldli repedése, siillyedése. . .stb.)

- a Napkozi konyha eszkozeinek nagy része 20 éven feliili, igy a kapacitas kihasznaldsa miatti
eszkozterhelés meghibasodasokat eredményezhet és a régi berendezések alkatrész hianyaban
eredményesen nem javithatok,

- sajat bevételekben rejlé kockazat:

- a 2010. évi koltségvetésben az eddiginél is nagyobb hangsuly keriilt a sajat bevételek novelésére,
melynek kockazata az esetleges nem teljesiilés,

- abérbeadas feltételeinek teljesitése pl. téli idoszakban a fiités biztositasa,

- a marketing elemeinek kihasznalasaval a Napkozi konyha kapacitas-kihasznalasanak tovabbi
novelése még tobb kiilsos étkezd bevonasaval, mely a konkurencia és az elhasznalodott eszkozpark
miatt nehézkes és a nem teljesiilés a dologi kiadasok fedezetét veszélyezteti.

Valamennyi intézkedés racionalis €s atgondolt megszoritasokat tartalmaz a likviditasi gondok elkeriilése
érdekében.

Gyomaendrdéd, 2009. januar 18.

Agostonné Farkas Maria Kondor Ildiko
intézményvezetd gazdasagi ih.
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3. sz6veges melléklet
Rozsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskola

1. Pénziigyi-koltségvetési feltételek

Az intézmény 2010. évre vonatkozd koltségvetési tervezete, amely a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségveté-
sérél szol6 2009. évi CXXX. torvény alapjan késziilt, részletesen tartalmazza a feladatellatashoz sziikséges va-
lamennyi kiemelt el6iranyzatot.

2. Személyi és targyi feltételek

2.1. Személyi feltételek

Intézménylink személyi feltételei és a hozza kapcsolddo rendszeres, ill. nem rendszeres juttatasok a torvényi
eldirasoknak megfeleléen keriiltek megtervezésre.

Az intézmény engedélyezett allashelye 73,25 {6, amely megoszlik 45 6 teljes munkaiddés pedagogusra, 4 f6
teljes munkaidds oktatast segité alkalmazottra, 23 f6 teljes munkaidds technikai dolgozora, valamint 1,25 f6
részmunkaidds dolgozora. 1,75 6 tartdsan tavollévo technikai dolgozo allashelyét kozceéli munkavallalok fog-
lalkoztatasaval tolti be az intézmény.

A 2009/2010-es tanévben intézményiink 408 6 nappali rendszert, valamint 22 f6 kollégiumban elhelyezett
tanuld oktatasat, nevelését kell, hogy biztositsa 45 f6 pedagogussal.

A kozoktatasi torvény altal biztositott kiadhat6 6rak szama 1054, a ténylegesen kiadott 6rak szama viszont 991.
A technikai dolgozok 1étszama alapszinten biztositott az ellatando feladatokhoz.

2.2. Targyi feltételek

Intézménylink harom gyomaendrddi és egy csardaszallasi telephelyen miikodik.

Az épiileteink infrastruktiraja megfeleld.

A fenntart6 tobb éves litemezésben biztositotta a nyilaszarok cseréjét, azonban tovabbi cserére lenne sziikség az
also tagozatos épiiletrész nyilaszarodi esetében gazdasagossagi és biztonsagi okokbdl egyarant.

Minden egységben biztositott a nevel6-oktatdé munkahoz sziikséges 11/1994. MKM rendelet altal eldirt kotelezo
eszkoz- és felszerelés.

Az oktatas targyi feltételeit igyekszik az intézmény folyamatosan, évrol-évre kiilonbdzo palyazati forrasok pénz-
eszkozeibdl biztositani, fejleszteni.

3. Az ellaitandé tevékenységek szakmai minéségi és mennyiségi jellemzoi
Ellatand¢ feladataink az intézmény alapit6 okirata szerint:

- alapfoku oktatas altalanos iskola 1-8.- évfolyam;

- alapfoku oktatas altalanos iskola 1-4. évfolyam (Csardaszallasi telephely);

- magyar nyelvii kisebbségi oktatas;

- kiilonleges gondozas keretében gyogypedagdgiai ellatas;

- beillesztési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok nevelése, oktatasa;

- hatranyos helyzetii tanulok integracios nevelése, oktatasa;

- gyogytestnevelés;

- altalanos iskolai napkdzis- és tanuloszobai foglalkoztatas;
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- gyermek-, és felnott étkeztetés;
- didkotthoni ellatas

Minoségi jellemzok:

Az intézmény mindségiranyitasi programot miikddtet, amely dsszhangban van az 6nkormanyzati mindségiranyi-

tasi programmal.

A min0ségiranyitasi csoport éves munkaterv alapjan miikodik, tanévenként készit beszamolot a munkajarol.

A szolgaltatas szinvonala kiemelten fontos az intézmény jovoje szempontjabol tekintettel az oktatasi intézmé-

nyek kozott 1évo versenyhelyzetre.
Mennyiségi jellemzdk:
Intézménylink tanuloinak dsszlétszama: 408 o

e Gyomaendrdd székhely intézmény:

18 délelotti tanuldcsoport

12 napkozis csoport

e  Specialis tagozat:

2 9sszevont tanulocsoport

1 napkozis csoport

e Kollégium

e  csardaszallasi telephely:

1 didkotthoni csoport

1 osszevont 1-4 osztalyos tanuldcsoport

Gyomaendréd Csardaszallas Osszesen
Megnevezés

(f6) (f6) (f6)
Beiratott tanulok 2009/2010 tanévre 394 14 408

SNI 70 SNI 70
Osztalylétszamnal figyelembe vehetd dsszes 1étszam

BTM 61 BTM 4 BTM 65
Osszes 1étszam (4tszamitott) 525 18 543
Osztalylétszam atlaga specialis tagozaton 22 0 22
Osztalylétszam atlaga normal tagozaton 27,94 18
Pedagogus allashely 43 2 45
Technikai dolgozok allashelye 23,25 1 24,25
Egy f6 pedagogusra jutd tanulo 1étszam (beiratott ) 9,16 7
Egy {6 pedagogusra jutd tanuld 1étszam (atszamitott) 12,21 9
Egy 6 technikai dolgozéra jutd tanulo 1étszam (beiratott ) 16,95 14
Egy 6 technikai dolgozora juté tanul6 1étszam (atszamitott) 22,58 18
Egy intézményi dolgozora jutd tanuld 1étszam (beiratott) 5,61 4,67
Egy intézményi dolgozora jutd tanuld 1étszam (atszamitott) 7,47 6
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Adatok Forintban / f6 / év

Megnevezés Gyomaendréd Csardaszallas
Egy gyermekre es6 dnkormanyzati tamogatas 249 074 427 143

Egy gyermekre es6 miikodési kiadas 567170 922 857

Egy gyermekre es6 személyi juttatas + jarulék 437 589 675 643

Egy gyermekre es6 dologi kiadas 121 642 230 786

Egy gyermekre jutd dologi kiadas élelmiszer nyers-anyag kiadas nélkiil 77332 130 786

Egy gyermekre es6 ellatottak pénzbeli juttatasa 7939 16 429

megjegyzes: Az egy egységre szamitott mutatokat torzitja, hogy az intézmény alaptevékenységi korében

kollégiumi és specialis tagozatos feladatot is ellat.
4. Megvalésitasi terv

A jogszabalyi eldirasok értelmében az intézmény koltségvetésében a gazdasagi, hatékonysagi és eredményességi
kovetelményeknek kell teljesiilnie.

Az intézmény a 2010. koltségvetési évben szervezeti és szakmai tevékenységét a jelenlegi formaban kivanja
folytatni. A koltségvetés mikodési kiadasa dsszességében a jogszabalyban eldirt feladatok alapszinten vald telje-
sitését teszik lehetové. A szakmai megvalositas folyamata belso szabalyozasban rogzitett, és a szabalyoknak
megfelelden torténik

A megtervezett személyi juttatasok bérfejlesztést nem tartalmaznak, a soros 1épések biztositva vannak, a jogsza-
baly altal eldirt potlékvaltozasok a minimalis mértékben keriiltek beépitésre.

A kiemelt eldiranyzatok tételes szamitasokkal vannak alatamasztva.

Az intézmény miikddésének hosszu tavu racionalizalasa tekintetében kérdésessé valt a diakotthon és a specidlis
tagozat miikodtetése.

A specialis tagozaton olyan tanulok nevelése-oktatasa folyik, akiknek a szakért6i bizottsag eltéro tantervet €s
kiilén csoportot javasolt (nem integralhato tanulok).

Az intézményi mikdodés koltséghatékonysagat jelentdsen befolyasolja a specialis tagozat 6nalld épiiletben valod
mikodtetése. Jelenleg 24 tanulo oktatasa folyik 2 tanuld csoportban. Az épiilet miikddési engedélye 60 fore szol,
de az utobbi évek oktataspolitikajanak kovetkeztében a specialis tagozatos tanulok szama folyamatosan csok-
kent.

Hosszl tavon koriilbeliil 20 fovel lehet szamolni, akik nem integralhatok és tovabbra is specialis oktatasra lesz
szikségiik.

Amennyiben az ellatast megsziintetnénk, az érintett tanuloknak Békéscsabara kellene bejarni, és ennek a koltsé-
geit a varosnak kellene fedezni. Hosszutavon elképzelhetd, hogy a kdzponti épiiletben felszabaduld tantermek-
ben el tudjuk helyezni ezeket a gyerekeket.

A diakotthon funkcidja az utobbi években atalakult, jelenleg elsésorban a gyermekvédelmi feladatok ellatasat
segiti. A gyerekek dontd tobbsége veszélyeztetett csaladi kdrnyezet miatt gyamiigyi beutalt.

Az épiilet kihasznaltsaga ennek fliggvényében valtozo. Az épiilet miikddési engedélye 30 f6 tanulora szol, jelen-
leg 22 f6 kollégistat 1at el az intézmény.

A kollégium szolgaltatasait hasznosnak és sziikségesnek latjak a csaladsegito és a gyamhatdosag dolgozoi. M-
kodtetését az iskolai feladatok ellatasaval 6sszevonva oldja meg az intézmény.

A diakotthon esetleges megsziintetésére két lehetoség van:
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A szolgaltatas teljes megsziintetése.
A szolgaltatas atadasa a Kner Imre Gimnazium kollégiumanak szabad kapacitasat figyelembe véve.
Mindkét megoldasnak kihatasa van a koltségvetésre.

A 2010-es évre nem terveztiink atszervezést, de amennyiben erre sor kerdil, a fenntart6i hatarozatot 2010. marci-
us 31-ig meg kell hozni.

Az allami normativ tamogatas az el6z6 évhez képest 23 477 E Ft - tal csokkent, ami egyrészt a csokkend gyerek-
1étszamnak (7 £0 1étszam csokkenés, amely nem eredményez feladat csdkkenést), masrész a normativak fajlagos
csokkenésének kdszonheto.

Az 6nkormanyzati kiegészitd tamogatast az elézetes fenntartoval tortént egyeztetés soran 10 000 E Ft -al csok-
kentette az intézmény. Ez egyrészt a tartosan tavollévo technikai dolgozok 1étszamanak csokkenésével (helyettiik
kozcéli munkavallalok foglalkoztatasa), illetve feladatellatas csokkentéssel (tilora) oldotta meg az intézmény.
Ez 6sszességében 5 591 E Ft munkabér, és ennek fliggvényében 842 E Ft jarulékvaltozast jelent az elézetes
koncepcidhoz képest.

Az intézményi kiadasok radikalis csokkentése januar honaptol atszervezés nélkiil nehezen megoldhato. A talorak
egy része a kotelez6 tanorak keretében folyik, masik része pedig egyéb programok kdotelezo eleme. (kisebbségi
oktatas, integracios felkészités). Mindezek figyelembe vételével a kiadott tilorak szamat felére csokkentettiik.

A dologi kiadasainkat csokkentettiik egyrészt a kozos gazbeszerzés kapcsan, valamint a dolgozok étkezési hoz-
zajarulas mértékének csokkentésével (20 adagrol 10 adagra, amely egy fore havi 4 650 Ft/f6/9 ho hozzajarulast
jelent).

Amennyiben az intézmény 2009. évi zarszamadasa tovabbi szabad pénzmaradvanyt eredményez, azt szeretné az
intézmény a 2010 évi koltségvetésébe felhasznalni

5. Kockazat értékelés
Kiils6 kockazati tényezok:

Mind a bevételi, mind a kiadasi oldalon nagy kockazatot jelent az intézmény miikodését szabalyozo jogszabaly-
ok folyamatos valtozasa.

Az allami normativa, valamint a sajat miikodési bevételeink teljesiilését befolyasolja az intézmény tanuldinak
tovabbi 1étszam csdkkenése.

A kiadasok tekintetében a dologi kiadasok jelentenek nagy kockazatot az intézmény szamara, mivel csupan a
napi mikddéshez elengedhetetleniil fontos kiadasok keriiltek megtervezésre. Folyamatosan gondot jelent sza-
munkra az energia szolgaltatasok tervezett eldiranyzatainak tallépés nélkiili teljesitése

Kiils6 kockazati tényezoként szamolni kell az esetleges elemi csapasokkal, valamint a miiszaki berendezések
konyhai felszerelések meghibasodasaval.

Pénziigyi kockazati tényezdk:
A kivant tevékenység végrehajtasara nem lesz elegendd a pénziigyi forras.
Személyi kockazati tényezok:

Az intézmény dogozdinak nem tervezett kiesése (betegség stb), a helyettesitések pénziigyi és szakmai kockaza-
tai.

Az eredményességet és hatékonysagot hatranyosan befolyasolja a kozoktatas, ezen beliil is a pedagogusok tarsa-
dalmi elismertségének folyamatos zuhanasa.

Farkas Zoltanné To6th—Vitaris Erika

igazgato gazdasagi vezetd
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4. szoveges melléklet
Kner Imre Gimnazium, Kereskedelmi Szakkozépiskola és Kollégium

A 2009. évi CXXX torvény, valamint a tételes mellékszamitasokkal alatamasztott éves intézményi
koltségvetési igénnyel szemben elfogadott éves koltségvetésben biztositott forras alapjan az intézmény
mikodtetése az alabbi kockazati elemeket hordozza magaban:

- személyi juttatasok alkulasa:

-az ellatando orakat f6 és részfoglalkozasu kozalkalmazottak foglalkoztatasaval végezzik el, az ezen
feliili orakat betervezett taloraban latjuk el. Az elmult évtdl csokkentettiik a taléraban ellatando orakat, és a
differencialt képességfejlesztésre se jut forras. A megszoritas kovetkeztében 1 f6 nyugdijas dolgozé feladatat
kozhasznti foglalkoztatottak bevonasaval latjuk el (amig ez a lehetdség fennall).

- dologi kiadasokban csokkentése:

- A dologi kiadasok szinte minden tételében csokkentést terveztink be, ami még takarékosabb
miikddést feltételez, de egyben ronthatja a mindségi szinvonalat.

- fejlesztés, felujitas :

- KEOP 5-3-0-/B/09-2010-0001 palyazat 2009-12-30-an benyujtasra keriilt. A palyazat el6készitési ,
tervezési koltsége lett betervezve.

Valamennyi intézkedés racionalis €s atgondolt megszoritasokat tartalmaz a likviditasi gondok elkeriilése
érdekében.

Gyomaendréd. 2010-01-25

Dr. Kovacs Béla Csorbané Balogh Eva
igazgato gazd. igh

5. szoveges melléklet
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

a.) Személyi és targyi feltételek meghatarozasa:

Intézménylink alap és szakositott szocialis szolgaltatast nyqjto ellatasi formaiban egyarant rendelkezik az
1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben eléirt targyi és személyi feltételekkel.

Alapszolgaltatasi formainkban — kivéve a z idGsek nappali ellatasat- a szakmai tevékenységet végzo
munkavallalok koziil a szakmai képesitéssel rendelkezék ardnya 100%. Idések nappali ellatasa és szakositott
ellatas esetében a szakmai munkat végzok szakképzettsége 100 %-os.

Minden ellatasi formaban rendelkezik az intézmény az elézdekben emlitett személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl szolo rendeletben meghatarozott minimum
létszamfeltételekkel €s a miikodéshez eldirt targyi feltételekkel.

Személyes gondoskodast nyijtd szolgaltatasainak palettijan széles korben megtalalhatok az alap és szakositott
ellatasi formak, melyek a személyes szocialis gondoskodas altal kielégitheté szocialis sziikségletekre reagalva
elsédlegesen az idoskort lakossagnak illetve szocidlisan raszoruloknak nytjtanak segitséget az intézményi
tarsulas telepiilésein.
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b.) Az ellatando tevékenységek szakmai, mindségi és mennyiségi jellemzoéi:

Alapszolgaltatas keretében nyujtott szolgaltatasaink:

Ellatasi forma

Ellatasban részesiilok atlagos szama

Gyomaendréd Csardaszallas Hunya
Etkeztetés 134 6+ 113 16 0 13 £6
Hazi segitségnyujtas 36 fo 116 14 16
Id6sek Nappali ellatasa 145 0 30
Fogyatékosok nappali ellatasa 26 16 0 0
Jelzérendszeres hazi | 10 f6 0 0
segitségnyujtas
Tamogat6 szolgaltatas 29 6 0 1
Tanyagondnoki szolgaltatas 400 fo 0 0
Tanyagondnoki  szolgaltatas 2. | 400 fo 0 0

korzet 2010. marcius 01-t61

Szakositott ellatas keretében nyujtott szolgaltatasaink:

Ellatasi forma Oszikék Id. O. Roézsakert Id. O. Szent Imre 1d.O. Oszi Napsugar
1d.O.

Atmeneti elhelyezés | 0 10 16 0 0

Tartds elhelyezés 60 f6 50 £6 20 6 0

Atlagos gond.-ap.

Emelt szintdi | 0 0 0 42 6

elhelyezés

Tartés elhelyezésnél a férdhely kihasznaltsagot jelentdsen befolyasolja a gondozasi sziikséglet vizsgalat

eredménye, ezért a 100 %-os kihasznaltsagot nem lehet folyamatosan biztositani.

Alap és szakositott  szolgaltatasaink alapvetd targyi eszkozei biztositottak, azonban az eszkozpark

elhasznalodott, folyamatos felujitasra, illetve cserére szorul.

Személyi feltételek minden ellatasi formaban az elvarasoknak megfeleldk, a szolgaltatasokat igénybe vevok
sziikségleteiknek megfelelo ellatasban részesiilnek. A szolgaltatast igénybe vevok életkora egyre magasabb,
fizikalis allapotuk ezzel parhuzamosan egyre gyengébb.
A minimalis személyi feltételekkel a szakmai tevékenység mindségi fejlodése nehezen biztosithato.

c.) Megvalositasi terv:

Bevételek:
e Allami normativa:

= Intézményiink 2009. évre a 2008. évi ....torvény a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol
—sz016 torvény 3. és 8. melléklete alapjan hatarozta meg az ellatotti 1étszamra tekintettel az allami
normativa alakulasat, mely az 0sszes bevétel 41,09%-a.

e Sajat miikddési bevételek:
= Az 1993. évi /IIL torvény 115.§-a szerint megallapitott intézményi téritési dijak helyi rendeletbe

foglaltak alapjan, az ellatottak jovedelmének — fizetOképességének megfelelden keriiltek

meghatarozasra, mely az dsszes bevétel 46,22%-a.

o Egyéb bevételek:

=  Munkaiigyi Kozpont altal timogatott munkavallalok foglalkoztatasanak tervezett bevétele, 0,48%.

= Tamogat6 Szolgalat miikddtetéséhez nyujtott allami tamogatas: 2,53%.

e Onkormanyzati kiegészités: 9,68%

Kiadasok:
e Személyi juttatasok:

Rendszeres személyi juttatasuk a 326/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan, képesitésiiknek és
munkakoriiknek megfelelden keriilt meghatarozasra, figyelembe véve a soros 1épéseket.
Nem rendszeres személyi juttatasok kozott keriilt meghatarozasra a valtozo bérek 2010. évben varhatd
kifizetésre keriil6 6sszege, valamint a dolgozok egyéb intézményi juttatasainak dsszege.

16




e  Munkaadokat terhel6 jarulékok a személyi juttatasok szerint keriiltek meghatarozasra.

e Dologi kiadas, a 2009. évi eredeti eldiranyzat alapjan, valamint a megnovekedett rehabilitacios
hozzajarulas 2010. évi dsszegével, és az AFA 5%-os emelkedésévelk keriilt meghatarozasra.
A dologi kiadasok kozott a szakmai jogszabalyok eldirasainak megfeleld eldiranyzatok, valamint a
mikodéshez sziikséges kiadasi eldiranyzatok szerepelnek.

Kockazat elemzés:

Bevételek:

e Mind az allami normativa, mind a sajat miikodési bevételek teljesitését nagyban befolyasolja az
intézményi ellatottak alakulasa.

o  Kockazatot jelent az ellatottak nagyszamu elhalalozasa.

o A teljesités kockazati tényezdje tovabba az intézmeényi és ezaltal a személyi téritési dijak alakulasa. Az
intézményi téritési dijak az idosotthoni ellatasban 10%-os novekedéssel keriiltek meghatarozasra 2009.
évhez képest. A jegyz0 altal kiallitott 2010. évre érvényes jovedelemigazolasok alapjan a
fizetoképesség atlagosan 2,96%-kal 5.573,-eFt-tal alacsonyabb, mint azt intézményiink tervezte. A
bevételi oldalon ezen Osszeg beallitasra keriilt, bizva a 100%-o0s kihasznaltsagban. Amennyiben ezen
bevétel nem folyik be az intézmény szamlajara, és az éves gazdalkodas nem teszi lehetéveé
kigazdalkodasat, az intézmény csak plusz dnkormanyzati kiegészitéssel tudja kiadasi elGiranyzatait
teljesiteni.

o Kockazat tovabba a szobaeladasbol szarmazo bevétel teljesiilése, hisz ezen Gsszeg az emeltszintii id6sek
otthonanak szoba értékesitésébdl keriilt beallitasra.

Kiadasok :

e A személyi juttatasok 1 fo leépitéssel, 1 f6 feladat ndvekedés - 2.szamu tanyagkdrzet 2010. marcius 01-
tol torténo beinditasa — miatti atcsoportositassal, és 3 jelenleg gyeses allashely kdzhasznu
foglalkoztatott altal torténd betoltésével keriilt meghatarozasra. Kockazati tényezo, hogy a kdzhasznt és
kozcélu munkavallalok kdzott nincs megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezo személy.

e A dologi kiadasok tekintetében kockazati tényez6 az energia, lizemanyagarak tovabbi emelkedése.

o Kockazati tényez6 az id6s ellatottak allapot romlasa miatti gyogyszer-, pelenka beszerzésekre
eléiranyzott 6sszegek esetleges emelkedése, valamint a konnyebb ellatas érdekében sajat erébol targyi
eszkozok beszerzése.

Mind a bevételi, mind a kiadasi oldalon nagy kockazatot jelent az intézmény miikddését szabalyozd
jogszabalyok folyamatos valtozasa. Az ellatast igénybevevok egyre rosszabb szocialis ¢és egészségi allapota,
mely noveli az intézményi kiadasokat alap-, és szakositott ellatasban egyarant.

Intézményiink a szakmai, és a gazdasagi miikddés tekintetében egyarant térekszik a szinvonal emelésére, mely a
mikodési bevételek novekedését eredményezheti.

A munkaer6 gazdalkodasban a hatékonysagra és a gazdasagossagra torekedve atiranyitasokkal,
atcsoportositasokkal, munkakdrok 0sszevonasaval igyeksziink kiadasainkat csokkenteni.

Gyomaendrdd, 2010. januar 22.
Mraucsik Lajosné Uhrin Anita
intézményvezeto gazdasagvezetd
6. szoveges melléklet
Virosi Egészségiigyi Intézmény

1. Személyi és targyi feltételek meghatarozasa

Intézetiink személyi és targyi feltételeit a 60/2003. ESzCsM rendelet, valamint 2010. julius elsejet6l a 48/2009.
EUM rendelet hatarozza meg, ennck megfeleldsségét az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat ellen-
Orzi.

Az elbirasoknak intézményiink megfelel.
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A jarobeteg szakellatast végzo kollégak koziil a megfelel6 szakmai képesitéssel rendelkezdk aranya 100 %.

A személyi feltételeket — a szigort elGirasok mellett — aszerint is igyeksziink biztositani, hogy orvos-szakmai
szempontbol képzettebb kollégakat alkalmazunk, igy az ellatando tevékenységek szakmai és mindségi jellemz6i
javulnak ( ezaltal természetesen a mennyiségi mutatok is, aminek jelenleg a teljesitmény volumen korlat szab
hatart ).

Nagyértékii targyi eszkézeink miszaki allapota kielégitd, de folyamatos karbantartast, fejlesztést, esetleg potlast
igényel.

2. Az ellatandé tevékenységek szakmai, mindségi és mennyiségi jellemzoi

Gyomaendrdd varos lakossagszama: 14.777
Dévavanya: 8.381
Ecsegfalva: 1.358
Hunya: 722
Osszesen: 25.238 16 ellatasaért felel a szakrendeld.

A kovetkez0 szakrendelések mitkddnek intézetiinkben:

e belgyogyaszat Dr. Mikola Julianna

belgydgyaszat — kardiologia

sebészet

sziilészet-ndgyogyaszat
neurologia

pszichiatria

tiidégyogyaszat és tiidogondozas
szemészet

fiil-orr-gégészet

reumatologia

reumatologia a Liget Flirdoben
ortopédia

urologia

boérgyogyaszat

rontgen diagnosztika
ultrahang vizsgalat
laboratorium

fizioterapia

allergiavizsgalat

Dr. Sipos Tas Attila
Dr. Fabo Janos

Dr. Szabo Edgar

Dr. Téth Attila

Dr. Torma Eva

Dr. Felber Magdolna
Dr. Hejazi Redwan
Dr. Csillagh Sandor
Dr. Halmai Zoltan

Dr. Kis Sandor

Dr. Szilagyi Annamaria
Dr. Farkasinszki Erzsébet
Dr. Miskolczy Zsuzsanna
Dr. Bakocz Jozsef

Dr. Bakocz Jozsef
Megyeri Zoltanné

Mészéarosné Faragd Agnes

Katona Laszloné
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e gyogytorna Kugyela Maria

Védonéi szolgalat:

6 16 kozalkalmazotti statuszban

o  korzeti védonoi tevékenység: (5 korzet )
0-6 éves korosztaly: 786 f6
varandos anyak: 52

e iskola- és ifjisag egészségiigyi tevékenység: ( 2 korzet )
altalanos iskolasok: 1091
kozépiskolasok: 871
3. Megvalésitasi terv

Bevételek:
o Egészségbiztositotol atvett pénzeszkoz:
Intézetiink a jelenleg hatalyos 43/1999. (1III. 3. ) Korm. rendelet finanszirozasi szabalyai szerint hata-
rozta meg az OEP-t6l szarmaz6 bevételeit mely az dsszes bevétel 82,1 %-a.
e Intézményi sajat bevételek:
Alaptevékenységhez kapcsolodoan, az ellatas szinvonalanak novelése céljabol az épiiletben talalhato
egyeb helyiségek bérbe adasa torténik. Sajat bevételeink az dsszbevétel 2,7 %-a.

e  Palyazati forras

A Varosi Egészségiigyi Intézmény az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megajulas Operativ
Program — TAMOP 6.2.4/A/08/1 ,, Foglalkoztatas tamogatasa A) komponens: ,, Foglalkoztatis timoga-
tasa egészségiigyi intézmények szamara” — tamogatasi rendszeréhez benyujtott ,, Ingenium mala saepe
movent. ,, Ovidiust idézve: Nemritkan a nehéz gond élénkiti fel elménk. ( A bels6 tartalékok teljeskorii
felhasznalasa mellett szeretnénk kiils6 segitséget cimmel palyazatot nyujtott be, melyet az Eurdpai
Unid és a Magyar Allam 11.289.873 Ft. 5sszegii tamogatésban részesit.

A palyazat keretein beliil 100 %-os vissza nem téritendd timogatas jar a gyogytornasz ¢&s védoénd 24
honapos foglalkoztatasa kapcsan felmeriilé bér, jarulek, és egyéb személyi jellegti kifizetéseire.

2010. évre esé tamogatasi 06sszeg: 5.700 eFt. Ez bevételeink 4,1 %-at jelenti.
Kiadasok:

e  Személyi juttatasok

A koltségvetési engedélyezett létszamkeretiink 28 6. A jelenlegi redukalt 1étszamunk 24,15 £6 - amely
szintén megtakaritasként értékelhetd. A meglévo tires allashelyeket 2010. évre is fenntartjuk. A harom
technikai allashelyet kdzcélu munkavallaloval potoltuk, a védéndknél jelentkezo hianyt, pedig bértaka-
rékosan, helyettesitéssel oldjuk meg.

Munkavallaldink kézalkalmazotti besorolasa a hatalyos torvényeknek megfelelden tortént, figyelembe
véve a 2010. évben esedékes soros 1épéseket is.

Ez az 6sszkoltség 43 %-a.

Nagysagat tekintve rendkiviil fontos, ezért a figyelmet a munkaerére kell 6sszpontositani. Nem mind-
egy, hogy kivel latom el a feladatokat ( alland6 allomany + kiils6 szolgaltatasok megvasarlasa ).

e A munkaadodkat terheld jarulékok a kiadasok 12 %-at teszik ki.

e Dologi kiadas
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A kiadasok tervezésénél torekedtiink az optimalis és gazdasagos mitkodés fenntartasara. Ev kozbeni
gazdasagi intézkedéseinknek kdszonhetden nem noveltiik tervezett dologi kiadasainkat az inflacié mér-
tékével a 2009-es év eredeti eldiranyzatahoz képest.

Eléfordulhat, hogy a kinalat korlatozasaval is szabalyoznunk kell a kiadasainkat.

A dologi kiadasok 44,9 %-ot jelentenek.

Fejlesztési kiadas:

A koncepcioban fejlesztési kiadast nem terveztiink, mivel a rendelkezésre allo forrasok, ezt nem teszik
lehet6évé. Miiszerparkunk 80,8 %-os elhasznalodasi foku, ezért a rendkiviil draga orvosi miiszerek fej-
lesztésére tartalékot kell képezniink. A miiszerpark aranak minimum 20 %-at ( optimalis esetben célsze-
it lenne 50 % ) el kell kiiloniteni a fenntartasra!

A varhato fejlesztési kiadasok biztositasara a 2009. évben keletkezett pénzmaradvanyt jel6ljik meg.

4. Kockazat elemzés

Az intézet miikodésében kockazati tényezdt jelentenek:

az egészségbiztosito, mint finanszirozo egyoldaly, eldre kiszamithatatlan intézkedéseket hozhat, ( legje-
lentésebb kockazat ! )

a humaneroéforras hianya

mind bevételi, mind kiadasi oldalon nagy kockazatot jelent intézetiinknek a miikddéssel kapcsolatos
torvények és rendeletek folyamatos valtozasa

a lakossag egészségi allapotat alapvetéen nem az egészségiigy alakitja, hanem nagymértékben befolya-
solja a nemzetkozi trend és az emberek valtozo igényei is

az egészségiigy jelenlegi helyzetében a lakosok egy része a modern medicinabol kiabrandulhat és in-
kabb fordul a paramedicinalis tevékenységhez, vagy a kuruzslashoz

nagy elhasznalodasi fokl az orvosi miiszerpark

intézetiink zokkenémentes mitkodése érdekében szamitunk a fenntarté dnkormanyzat tamogatasara

A gazdasagi elemzés soran, mint befolyasolo tényezoket figyelembe kell venniink az inflaciot és foglalkoztatott-
sagot, a demografia kapcsan, pedig a szocialis hatteret és az egészségi allapotot. Tekintettel kell lenniink a tdliink
fiiggetlen valtozokra — amelyek nem befolyasolhatok — és a valdsziniiségi valtozokra.

Gyomaendrdd, 2010. januar 14.

Dr. Torma Eva Kocsisné Takacs Gabriella
igazgato féorvos gazdasagi vezetd
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Gyomaendréd Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

..../2010. (..) 6nkormanyzati rendelete

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak 2010. évi koltségvetésérol

Gyomaendrdd Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) az Alkotmany
44/A § (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, a helyi onkormanyzatokrol szol6 1990.
évi LXV. Térvény (a tovabbiakban: Otv) 1. § (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el.

1. § A bevételek és kiadasok cimeit, alcimeit és eldiranyzatait az 1. melléklet mutatja be.

2. § Az Onkormanyzat 2010. évi koltségvetésének bevételi fodsszege 4.347.015 E Ft, ezen beliil a 2009. évi
pénzmaradvany 6sszege 1.436.309 E Ft, a miikddési céli pénzeszkoz atvétel 6sszege 601.184 E Ft - 600.725 E
Ft a tamogatas értékii miikodési bevétel osszege és 459 E Ft az allamhaztartason kiviilrél atvett pénzeszkoz
Osszege -, a TB-t0l atvett ossszeg 112.996 E Ft, a felhalmozasi célu bevételeleken belill a tamogatas értéki
felhalmozasi bevétel osszege 239.987 E Ft, az allamhaztartason kiviilrdl felhalmozasi célra atvett pénzeszkoz
osszege 60.000 E Ft részletezve az 2., 2/a., 2/b., 2/c. melléklet szerint.

3. § Az Onkormanyzat miikodési koltségvetési kiadasainak eléiranyzata 2.478.849 E Ft, ezen beliil a személyi
juttatas 1.085.011 E Ft, munkaadét terhel6 jarulék 282.380 E Ft, dologi kiadas 715.783 E Ft, a miikddési célu
pénzeszkoz atadas 389.897 E Ft, melyb6l a miikodési célu tamogatas értékli kiadas Osszege 8.666 E Ft,
allamhaztartason kiviillre miikddési céllal atadott osszeg 91.497 E Ft, ellatottak pénzbeli juttatasa 5.778 E Ft,
melyet a 3., 3/a. melléklet tartalmaz.

4. § Az Onkormanyzat feltjitasi eléiranyzata 115.169 E Ft, feladatonként, célonként a 4. melléklet tartalmazza.
5. § Az Onkormanyzat fejlesztési és egyéb kiadasainak értéke 480.155 E Ft. Ezen beliil az Onkormanyzat altal
kijelolt fejlesztési kiadas 458.890 E Ft. A felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dsszege 15.932 E Ft (ebbdl a
felhalmozasi célu tamogatas értéki kiadas Osszege 7.443 E Ft, allamhaztartason kiviilre felhalmozasi céllal
atadott pénzeszkdz Osszege 8.489 E Ft), a kolcsonok nyhjtasa 5.333 E Ft, hiteltorlesztése nincs
onkormanyzatunknak. A felhalmozasi kiadasokat feladatonként a 5. melléklet mutatja be.

6. § (1) A 6. melléklet tartalmazza az Onkorményzat tartalékanak osszegét, mely 1.272.842 E Ft. A tartalék
Osszegeébdl a Képviselo-testiilet a 700 E Ft Osszegli Polgarmesteri alap felhasznalasi jogat a polgarmesterre
ruhazza at.

(2) 2010. évben az Ifjusagi-, Sport- és Civil tamogatasi alap felhasznalhaté kerete fix Osszegben keriil
meghatarozasra. Ebben az évben a rendelkezésre allo keret dsszegének megallapitasara nem a sportrdl szolo
17/2004. (VL. 28.) KT rendelet 7. § (1) bekezdése, illetve a kdozmiivelddésrdl szolo 25/1999. (VIIL. 23.) KT
rendelet 6. § (3) bekezdése az iranyado. A fix dsszegek az alabbiak: Ifjusagi alap 1.300 E Ft, Sport alap 17.000 E
Ft, Civil alap 8.000 E Ft.

(3) Az Ifjisagi alap 1.300 E Ft 0sszegébol kotott felhasznalasként a jeles és kitlind tanulok jutalmazasara 300 E
Ft, a jo tanuld, jo sportold dijra 100 E Ft keriil elkiilonitésre, 900 E Ft a palyazhat6 dsszeg.

(4) A Sport alap 17.000 E Ft 6sszegébdl kotott felhasznalast tamogatasok:

a) Diaksport 1.000 E Ft
b) Gyomai-és Endrédi palya fenntartasa 500 E Ft
¢) Ovodai sportnap megrendezése 200 E Ft
d) Testvérvarosi és nemz.sportkapcs.és komm. 1.300 E Ft
e) Tartalék 400 E Ft

(5) A Sport Alap palyazhat6 6sszege 13.600 E Ft.
(6) A Civil alap 8.000 E Ft 6sszegébdl kotott felhasznalast tamogatasok:

a) Varosi Képtar miikodési tamogatasa 1.000 E Ft
b) Drog prevencio6 és DADA program 500 E Ft
¢) Irodalmi, kult.md, turiszt.kiadvany tamogatasa 1.220 E Ft

(7) A Civil Alap palyazhato 6sszege 5.280 E Ft.

(8) A Képviselo-testiilet hozzajarul a fejlesztési tartalékban szerepld feladatokra kiirt palyazatok benyujtasdhoz,
felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a palyazati sajat erd eldiranyzatanak mértékéig a felhasznalast sajat
hataskorben, kizarolagosan a feltiintetett célra engedélyezze.

(9) A tartalékban elhelyezett belvizhitel visszafizetések Osszege a telepiilés lakasvagyon megtartasara és
bévitésére hasznalhato fel.
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(10) A 2008. februar 27-én lejegyzett 1.000.000 E Ft 6sszegli kotvénykibocsatasbol a fel nem hasznalt rész
417.216 E Ft Osszegben a fejlesztési tartalékok kozott keriil kimutatasra, a kotvény felhasznalasanak
részletezését az 6/a. melléklet tartalmazza.

(11) A kornyezetvédelmi alapban elhelyezett sszeget az alapra vonatkozé dnkormanyzati rendelet alapjan lehet
felhasznalni.

(12) A turisztikai alapban elhelyezett Osszeget az alapra vonatkozo Onkormanyzati rendelet alapjan lehet
felhasznalni.

7. § Gyomaendrdd Varos Onkorményzat 2010. évi koltségvetésének mérlegét a 7., 7/a. melléklet tartalmazza.

8. § A forrasosszetétel mérlegszeri kimutatasat, a miikodési és fejlesztési hiany Osszetételét a 8., 8/a. melléklet
tartalmazza.

9. § Az allamhaztartasrol szolo 1992 évi XXXVIIL. torvény (Tovabbiakban: Aht.) 118. §-dban eléirt kozvetett
tamogatasokra vonatkozd mérleget a 10. melléklet mutatja be.

10. § (1) A 11. melléklet tartalmazza a 2011. és 2012. évekre a koltségvetési kitekintést, figyelembevéve a
tarsadalompolitikai prioritasokat illetve a koltségvetés-politika prioritasait. A 11/a. melléklet bemutatja a az
onkormanyzat 2011-2012. évi gazdasagi-programjat.

(2) A Képvisel6—testiilet a gordiilé tervezés keretében az Onkormanyzat 2011. és 2012. évekre eldre jelzett
bevételi és kiadasi eldiranyzatait a 11. melléklet szerint tudomasul veszi.

(3) A mindenkori sziikséges hitel felvételérol a Képvisel6-testiilet dont.

11. § Gyomaendrdd Varos hitelallomanyanak alakulasat, tovabba kezességvallalasat - lejarati idopontja 2011.
december 20. - a 12. melléklet tartalmazza. Az Otv. 88. § d. pontja alapjan az 6nkorményzat adossagat
keletkeztetd éves kotelezettségvallalasanak fels6 hatarat a 13. melléklet tartalmazza. Amennyiben hitelfelvételre
keriil sor az onkormanyzatnal, a jelenleg tervezett bevételek figyelembe vétele mellett a hitelfelvétel felso hatara
a 13. mellékletben kimutatott 6sszeget nem haladhatja meg.

12. § (1) Gyomaendrdd Véros Onkorméanyzatinak intézményenkénti jovahagyott 1étszamkeretét a 14. melléklet
tartalmazza.

(2) A Kozmivelodési, Kozgyijteményi és Turisztikai Szolgaltatd Intézmény (Katona Jozsef Miivelddési
Kozpont, Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Gyiijtemény jogutddja 2010. marcius 1. napjatdl) onalloan mikodo
intézménynél feladatatvétel miatt 3 £6 1étszamndvekedés jelentkezik, igy az engedélyezett 1étszam 5 forél 8 fore
valtozik.

(3) A Hatar Gy6z6 Varosi Koényvtarnal a TAMOP és TIOP palyazat sikeres megvalositasa érdekében 1 6
létszamnovekedés tortént hatarozott idejl, 2011. aprilis 30-ig szo6l6 szerzédéssel. Igy az engedélyezett 1étszam 6
forol 7 fore valtozik.

(4) A Polgarmesteri Hivatalnal a koztisztviseloknél atszervezés miatt 2 f6 létszamleépités tortént, igy a
koztisztviseldi 1étszamkeret 52 fordl 50 fore valtozik.

13. § (1) 2010. januar 1.-t6l a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szolo 2009. évi CXXX. torvény
12. melléklete az iranyado a kozalkalmazottak besorolasat illetden. A kozalkalmazottak illetménypotlék
szamitasi alapja nem valtozott, 2010. januar 1-t6l 20.000 Ft, az 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak
jogallasarol (Tovabbiakban: Kjt.) 66/A. §-anak (2) bekezdése szerinti vezet6i illetményalap 2010. évben maradt
a 120.000 Ft. 2010. évben az Aht. 91. §-anak (1) bekezdése szerinti keresetkiegészités 2010. évben a keresetbe
tartozo juttatasok el6zo évi bazis eldiranyzatanak 2 %-a, kivétel a kozoktatasban dolgozok kore. Az 1993. évi
LXXIX. torvény a kozoktatasrdl (Tovabbiakban: Koézokt. tv.) 118. §-anak (11) bekezdésében meghatarozott
kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészités szamitasi alapja 2010. évben 5.250 Ft/ f6/honap.

(2) A koztisztviselok jogallasarol szoldo 1992. évi XXIII. Torvény (Tovabbiakban: Ktv.) 43. §-anak (1)
bekezdésében foglalt illetményalap 2008. januar 1-t6l 38.650 forint, 2010. évre nem valtozott. A koztisztviselok
illetménye ennek alapjan lett megallapitva, figyelembe véve a tartds tavollevék- és helyettesitdik illetmény
kiilonbozetét. A Ktv. 44/A. § szerinti illetménykiegészités nincs. Az osztalyvezetok illetménypoticka — a korabbi
évekkel azonosan - a Ktv. 46. § (5) b) pontja alapjan meghatarozott illetmény 10 %-a.

(3) Az egységes Kozszolgalati Szabalyzat alapjan tervezett juttatasok keretei, tekintettel az Esélyegyenldségi
tervre 1s:

a) VL. Fejezet 1. a) és b) pontja szerinti lakasépitési- és vasarlasi tamogatasi keret: 300.000 Ft,

b) VI. Fejezet 4. pontja szerinti Csaladalapitasi tamogatas keret: 200.000 Ft,

¢) VI. Fejezet 5. pontja szerinti Rendkiviili szocialis tamogatas keret: 200.000 Ft,

d) VL. Fejezet 6. pontja szerinti Szemiivegtérités cimen rendelkezésre allo keret: 400.000 Ft,

e) VIL Fejezet 1. pontja szerinti Kegyeleti tamogatasi keret: 200.000 Ft, a 2. pontja szerinti Temetési segély
keret: 100.000 Ft.

f) VIII. Fejezet 1. pontja szerinti Nyugallomanyu koztisztviselok tamogatasi keret: 100.000 Ft.

g) A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 49/F. §-aban foglaltak alapjan a cafetéria keret
Osszege nettd 193.250 Ft/fo/év, a kifizetdi add mértéke 25%. Ezen cafetéria keret vonatkozik a polgarmesteri
hivatalban dolgozo6 kdzalkalmazottakra és a Munkatérvénykonyve szerint foglalkoztatottakra is.
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14. § Az allamhaztartas mikodési rendjérdl szold 292/2009. (XII. 19.) Kormanyrendelet 36. § (1) bekezdése
alapjan a 15., 15/a. melléklet tartalmazza a Gyomaendréd Varos 2010. évre varhaté bevételi és kiadasi
eldiranyzatainak teljesiilésérol az eldiranyzat felhasznalasi iitemtervet és a likviditasi tervet.

15. § Az Onkorméanyzat tartos kotelezettség vallalasat a 16. melléklet tartalmazza.

16. § Az énkormanyzati feladatot ellatoknak fizetett dijtételek osszegét a 20. melléklet tartalmazza.

17. § Az Eurdpai Unids forrasbol finanszirozott tdmogatassal megvalosuld programok bevételeit, kiadasait,
valamint az dnkormanyzaton kiviili ilyen projektekhez torténd hozzajarulasokat a 21. melléklet mutatja be.

18. § A helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 2010. évi koltségvetésérél szolo hatarozatat és koltségvetési
mérlegét a 22. melléklet, a helyi Német Kisebbségi Onkorményzat 2010. évi koltségvetésérdl szolé hatarozatat
és koltségvetési mérlegét a 23. melléklet tartalmazza. A tarsulds hatarozatat a 24. melléklet tartalmazza.

19. § (1) Azon Intézmények, amelyek a normativ allami tdmogatashoz kapcsolodo ellatotti 1étszamot a
tervezetthez képest alulteljesitik, a feladat csokkenésbdl, illetve a jogtalan igénybevételbdl adodo visszafizetési
kotelezettséget a 2010. évi koltségvetésiikbol kotelesek kigazdalkodni.

(2) Amennyiben egy adott intézményben az ellatotti 1étszam a tervezetthez képest ndvekszik — de ez a novekedés
Onkormanyzati tevékenységi kor modositast nem eredményez -, az intézmény csak abban az esetben igényelhet
plusz tamogatast, ha a tobblet ellatotti 1étszam likviditasi nehézséget okoz az intézmény gazdalkodasaban. A
feladat novekedésébol adodo tobblet allami tdmogatast az intézmény mutatdoszamos fejlesztésként veheti
igénybe.

(3) Az 0nall6 intézmények sajat hataskorben is hajthatnak végre eldiranyzat modositast, azonban a kiemelt
eléiranyzatait a Képviselo-testiilet altal elfogadott rendeleten keresztiilvezetve modosithatjak. Az intézmény a
jovahagyott bevételi eléiranyzatain feliili tobbletbevételét az Aht. 95. § (1), és a 99 § (1) bekezdésben foglaltak
alapjan hasznalhatja fel.

20. § Az Onkormanyzat 2010. évi kdltségvetését az dllamhéztartds miikddési rendjérsl szold 292/2009. (XII. 19.)
Kormanyrendelet 67. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Képviselo-testiilet — az elsé negyedév
kivételével - negyedévenként, de legkésobb a koltségvetési beszamold feliigyeleti szervhez torténd
megkiildésének kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridejéig, december 31-i hatallyal dont a koltségvetési
rendeletének modositasarol.

21. § A képviseldk tiszteletdijai a Gyomaendrdéd Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a polgarmesteri
tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl, az onkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol, valamint a tisztségviselok
koltségtéritésérdl szolo 5/1995. (II1. 2.) onkormanyzati rendelete alapjan keriiltek meghatarozasra, melyet a 19.
melléklet tartalmaz.

22. § A 25. melléklet tartalmazza a 2010. évi rendelet tervezetrol késziilt konyvvizsgaldi véleményezést.

23. § A Képviselo-testiilet Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaganak véleményét a 2010. évi koltségvetési rendelet
tervezetrdl a 26. melléklet tartalmazza.

24. § A koltségvetési szervekkel tortént egyeztetés dokumentumait a 27. melléklet tartalmazza.

25. § A munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel tortént egyeztetés dokumentumait a 28. melléklet tartalmazza.

Zaro rendelkezések
26. § Ez az onkormanyzati rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
27. § Hatalyat veszti a 2010. évi atmeneti gazdalkodasrol szolo 53/2009. (XII. 29.) énkormanyzati rendelet.
28. § A 2010. évi koltségvetés végrehajtasarol 2011. aprilis 30-ig kell beszamolni a Képvisel6— testiilet eldtt.

Gyomaendréd, 2010. februar

Varfi Andras s.k. Dr. Csorba Csaba s.k.
Polgarmester Jegyz6
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