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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allamhéaztartasrol szolo tobbszor moédositott 1992, évi. XXXVIIL torvény 71.§-a elbirja, hogy az
onkormanyzatoknak az adott évi koltségvetési rendelettervezetet be kell terjeszteni a Képviseld-testiilet felé.

Gyomaendréd Varos Képvisel6-testiilete 2008. november 27-én tartott {ilésén a 453/2008.(X1.27.) Gye. Kt sz.
hatirozataval elfogadta az Onkormanyzat 2009. évi koltségvetési koncepciojat és abban meghatirozta azokat a
célokat illetve feladatokat, amelyeket a koltségvetés készités tovabbi szakaszaiban meg kell valositani. Az
elfogadott koncepcidé azt mutatta, hogy Ugy mikodési, mint fejlesztési oldalon a 2009. évben képzddd
forrasokhoz viszonyitva a kiadasok meghaladjak a szamitasba vehetd forrasok Osszegét. A koltségvetés
Osszeallitasa soran a koltségvetés egyensulyanak biztositasa céljabol megtortént a bevételi forrasok tovabbi
feltarasa, illetve a kiadasok rangsorolasa.

A 2009. évi koltségvetés elokészitése a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a koltségvetési koncepciod
Osszeallitasaval indult, majd a bizottsagi tilésen elhangzott vélemények valamint a Képvisel6-testiileti javaslatok
figyelembe vételével folytatodott.

Az onkormanyzat koltségvetésének részletes bemutatasa eldtt roviden szeretném ismertetni a rendelettervezet
Osszeallitasanak eldzményeit és egy rovid kitekintést nytjtani.

Az amerikai jelzalogpiacrol 2007-ben kiindult pénziigyi zavarok hatasara a fejlett gazdasagok zomében mar
2008. elejétol lathatova valtak a novekedés lassulasanak, a gazdasagi folyamatok gyengiilésének jelei. A pénz-
iigyi rendszer stabilizalasara iranyul6 mentdakciok nem tudtak gatat szabni a piaci szereplok recesszios félelmei-
nek. Oktober elejétdl a vilaggazdasagi valsag egyre erdteljesebben érezteti negativ hatasat Magyarorszagon is, a
hitelpiacok besziikiiltek, a finanszirozasi koltségek jelentdsen emelkedtek. A Kormany ennek hatasara 2008.
oktober 18-an modositott koltségvetési javaslatot nyujtott be.
Oktober masodik felében a bizonytalansag tovabbra sem csokkent, igy ujabb valtoztatasokra (megszoritasokra),
ujabb lépésekre keriilt sor. Tobbek kozott ennek részeként allapodott meg a Kormany és a Magyar Nemzeti Bank
az Eurdpai Unidval, a Nemzetkdzi Valutaalappal és a Vilagbankkal egy 20 milliard eurds pénziigyi csomagrol.
Az oktober 18-an benyujtott torvényjavaslathoz képest tovabbi modositasokat iranyoztak elo.
A kovetkezo évben a ndvekedési lehetdségek nagy mértékben besziikiilnek, azaz a haztartasok fogyasztasa 3%
koriili mértékben csokken, a beruhazasi lehetdségek sziikiilnek, az exportlehetdségek jelentdsen csokkennek.
2009. évben a GDP feltételezett 1,2%-0s novekedésével szemben 1%-o0s csokkenés az indokolt.
Cél, hogy Magyarorszagon az allamhaztartasi hiany mértéke 2009. évben a GDP 3%-a ala (2,6%) keriiljon. Az
inflacid varhat6 tteme 4,5 % lesz.
Ezen célok eléréséhez a Kormany tovabbi kiadascsokkentd 1épésekrdl dontott az alabbi teriileteken:
o Kozszférat érinté modositas, hogy 2009-ben a bérek nem novekednek és a 13. havi illetmények ki-
fizetésére a Kormany nem tud kotelezettséget vallalni,
e A nyugdijak esetében valtozik a 13. havi nyugdij kifizetésére vonatkozo szabaly, ugy hogy csak a
62. évet betoltott dregségi, illetve a rokkantsagi nyugdijban részesiilok kapnak plusz havi nyugdijat,
viszont ennek 6sszegét 80.000 Ft-ban maximalizaljak.

Koztisztviselokre vonatkozo illetményalap 2009. évben is 38.650 Ft, a kdzalkalmazottak illetménypotlék szami-
tasi alapja 20.000 Ft. Osszességében a kozszféra bérrendszereiben meghatarozott soros elémenetelek érvénye-
siilnek 2009. évben. 2009-ben a nyugdijminimum &sszege marad a 2008. évi szinten, azaz 28.500 Ft, a minimal-
bér osszege pedig 71.500 Ft.

A 13. havi juttatas részleges kompenzalasaként a Kormany rendelet formajaban szabalyozta a koltségvetési szer-
veknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset-kiegészitésének modjat és Osszegét. Az intézmények 2009. évi
koltségvetésébe rendeletmodositas alkalmaval keriil beépitésre a kereset-kiegészités kiadasi része és forrasa
egyarant.



Az onkormanyzat 2009. évi koltségvetési rendelettervezetének kidolgozasa soran az Orszaggytlés altal 2008.
december 15-én elfogadott 2008. évi CII. torvény a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl volt az irany-
ado.

Az intézményeknél megtortént az esetleges feladat csokkenés miatti koltségvetés valtozas atvezetése
(Rozsahegyi K. Kist. Alt. Isk, Térségi Szoc. Gond.Kozpont.), illetve a feladat novekedésbdl (Varosi Alapfoki
Miiv.okt. Int., Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar) adodo tobblet kiadas 2009. évi szintrehozasa, tovabba beépitésre
keriiltek a varos koltségvetésébe a 2009. februar 1. napjaval 1étrehozott Gnalléan miikddo intézmény bevételei és
kiadasai.

A 2009. évi dologi kiadasok tervezésénél a novekedés mértéke a 2009. évi koltségvetési torvényben
meghatarozott 4,5 %-os inflacidos mérték. A nyersanyag norma az elfogadott rendeletnek megfeleldéen keriilt
beépitésre a dologi kiadas élelmiszer kiadasaiba. Egyéb dologi kiadas novelésére csak a sajat bevétel tovabbi
novelésével van lehetdsége a hivatalnak és az intézményeknek egyarant.

Feliilvizsgalatra keriiltek az Onkorméanyzat pénzeszkoz ataddsai. A megéallapodas keretében ellatott
onkormanyzati feladatot ellatok részére a szerzédésben rogzitetteknek megfelelden biztositott a feladat ellatas
finanszirozasa.

Egyes feladatok ellatasat (csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat, szocialis alapszolgaltatasi feladatok) kistérségi
feladat ellatasban, illetve mikrotérségi tarsulas formajaban kell tovabbra is biztositani, térekedve ezzel a minél
tobb normativ tAmogatasi dsszeg megszerzésére.

A 20009. évi koltségvetésben az intézmények szamara konkrét feladathoz kapcsolodoan eltérd osszegii fejlesztési,
felujitasi forrast biztositott az dnkormanyzat.

Gyomaendrdd Varos Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete 2007. évben dontott 1 milliard Ft dsszegti kotvény
kibocsatasarol, melynek lejegyzésére 2008. februar 27. napjaval keriilt sor. A kotvény Osszege elsGsorban
palyazati sajat eroként hasznalhato fel, illetve olyan fejlesztések finanszirozasara, melyek az onkormanyzatot
tobblet bevételhez juttatjak, illetve miikodési kiadasait csokkentik. 2008. évben az Onkormanyzat részérdl
fejlesztési és felujitasi elképzeléseinek finanszirozasa soran nem volt sziikség a kotvénybdl szarmazé forras
bevonasara. 2008. december 31-én a devizabetét 6sszege 16000 CHF (2173 E Ft), rovid lejarati betétként van
elhelyezve 227557 E Ft és az allampapir portfolio értéke 794997 E Ft. A kibocsatas 6ta az Onkorméanyzat a
kotvényforrasbol 35586 E Ft-ot hasznalt fel, részben kamatfizetésre (21586 E Ft), masrészt testiileti dontés
értelmében a megtermelt tobblet kamatbevétel volt a forrdsa a Torok féle ingatlan vasarlasnak (8000 E Ft), a
Reformatus Egyhaz részére orgona vasarlashoz biztositott onkormanyzati tamogatasnak (1000 E Ft), tovabba a
pénziigyi tanacsado részére fizetett sikerdij sszegének (4758 E Ft). A koltségvetési rendelet tervezet 5/a szami
melléklete részletesen bemutatja azokat a fejlesztési elképzeléseket, melyeket az Onkormanyzat a kotvény
0sszegébOl kivan finanszirozni. A kotvény dsszegének azon részét, melyet az dnkormanyzat 2009. évben nem
jelolt ki felujitasi és fejlesztési feladatokra tartalékba helyeztiik.

A fejlesztési hiany azon részének finanszirozasara, melyet a KépviselO-testillet nem a koétvénybdl kivan
megoldani egyéb finanszirozasi célil pénziigyi miiveletbdl szarmazo bevételt tervezett az dnkormanyzat.

Osszességében kimondhatd, hogy az elkésziilt rendelettervezet egy szoros, szdmitisokkal megalapozott
koltségvetést tartalmaz. Az intézmények mikddése ugy biztositott, hogy minden teriileten érvényesitik a
megfontolt, takarékos gazdalkodast.

A fenti szempontok érvényesiilésével keriilhetett sor az intézményekkel az egyeztetd targyaldsra, melyrdl
jegyzokonyv késziilt. Az egyeztetés folyaman minden intézményvezetd és gazdasagvezetdé tudomasul vette és
elfogadta a 2009. évi koltségvetés keretszamait.



Bevételek alakulasa:

Miikodesi célu beveételek:

Adatok E Ft-ban

Megnevezés 2008.évi eredeti ei 2009. évi terv Viltozas az el6z6 évhez %
Normativ alllami timogatas 891412 844376 94,72 %
TEKI tamogatas 0 0

Személyi jov.adod 480519 512572 106,67 %
Atengedett kozponti adok 71912 71912 100,00 %
Helyi adok 264200 279450 105,77 %
Talajterhelési dij 200 200 100,00 %
P6tlék birsag bevétel 3250 4250 130,77 %
Onkorm sajatos bev. 0

Sajat milkodési bevétel 351019 372659 106,16 %
Miikodési célu pénzszk.atvét. 516966 425425 82,29 %
Miikddési céli pénzmaradvany 18269 6703 36,69%
osszesen 2597747 2517547 96,91 %

A normativ allami tdmogatas Osszege az el6z0 évhez viszonyitva csokkenést mutat, melynek indoka egyrészt
azon kormanyzati dontés, melynek értelmében 2009. évben felfliggesztésre keriilt a kdzszféraban dolgozok 13.
havi juttatasa, tovabba az oktatasi intézmények tanuloi €s a szocialis agazat ellatotti 1étszamesokkenése. 2008.
évhez képest j normativa a telepiilési sportnormativa, melynek lakosonkénti 6sszege 500 Ft, illetve ismét
megjelenik az intézmények koltségvetésében a kotott felhasznalasu Didksport normativa.

A kotott felhasznalasi normativak koziil kiemelésre keriilt a kozcélu foglalkoztatottak utan jard tamogatas
Osszege. Ezen tamogatashoz az dnkormanyzatok igénylés utjan juthatnak, melynek alapja egy elore kidolgozott
onkormanyzati kozfoglalkoztatasi terv lesz.

A helyi 6nkormanyzatokat egyiittesen az allando lakhely szerint az adozok altal 2007. évre bevallott, az APEH
altal teleptilésenként kimutatott személyi jovedelemado 40%-a illeti meg.

A jovedelemkiilonbség mérséklésénél telepiilésnagysag szerint figyelembe veendd lakosonkénti értékhatar
forintban kifejezett Osszege a mult évhez képest 40.230 Ft-rol 42.000 Ft-ra emelkedett, melynek révén
kedvezdbb poziciot sikeriilt elérni dnkormanyzatunknak ezen bevételi tételnél.

A helyi adobevételek dsszességében 15.250 E Ft novekedést mutatnak az el6z6 évhez viszonyitva.

2009. évben az alapadd 307600 E Ft, de ezt az dsszeget az adomérséklések, -elengedések, illetve ipartizési ado
vonatkozasaban a valsag negativ hatasa modositjak, igy a koltségvetésben tervezett helyi ado bevétel 6sszesen
279450 E Ft. A kozvetett tamogatasokat a helyi adorendeletben szabalyozott kedvezmények, mentességek jelen-
tik, illetve ide tartozik még a méltanyossagbol nyujtott adomérséklés, adoelengedés.

— Epitményad6 vonatkozasaban a kozvetett tamogatas szinte alig varhatd, mert megsziint az ipartizési adoala-
nyokat megilletd épitményado kedvezmeény. Az itt tervezett kozvetett tamogatas osszege 200 E Ft.

— Telekado mentesség azon addalanyokat illeti meg, akik épitési telek tulajdonosai és jogerds épitési engedély-
lyel rendelkeznek. A varhaté kozvetett tamogatas 6sszege 500 E Ft.

— Maganszemélyek kommunalis addja vonatkozasaban igen jelent6s az az adomennyiség, amit a lakossagnak a
kommunalis beruhazashoz val6 hozzajarulas miatt nem kell megfizetnie. Ez az 6sszeg varhatoan 17000 E Ft.

— Végiil az iparlizési adé az, amelyben szamolhatunk kozvetett tamogatassal. Ebben az adénemben azonban
csak a kisvallalkozasokat (2,5 M Ft-ot meg nem haladé vallalkozasi szintli addalap) illeti meg kedvezmény, igy a
varhato kozvetett tamogatas dsszege 500 E Ft.

A sajat bevételek novekedésének forrasa a polgarmesteri hivatalnal megtervezett tobblet kamatbevételek Gsszege
(kotvény lekotésébol szarmazo bevétel, folyoszamla utani bevétel, csatorna érdekeltségi hozzajarulas lekotésébol
szarmazé bevétel és a belviz V. litemhez kapcsolodo palyazati pénzeszkoz lekdtése), tovabba az 1j dnalldéan
miikodo intézmény bevétele, illetve a Varosi Alapfokii Mivészetoktatdsi Intézmény atszervezésébdl adodod
tobblet téritési dij bevétel.



El6z6 évhez képest csokkent a mikddési célra atvett pénzeszkozok Osszege, mely azzal magyarazhatd, hogy
2008. évben itt keriilt megtervezésre a bérfejlesztés és a fél 13. havi juttatas kiadasainak forrasa, illetve azon
kozhasznti foglalkoztatottakhoz kapcsolodd tdmogatas Osszege, melyet ebben az évben teljes egészében a
kozcélu foglalkoztatas keretében probal meg az oOnkormanyzat alkalmazni, hiszen az allam a kozcélu
foglalkoztatottak bér és jarulékkoltségének 95 %-at megtériti, szemben a kdzhaszntiakhoz kapcsolodo atlagban
70-80 %-os tamogatasi mértékkel.

A miikddési célu pénzmaradvany kizarolag feladattal terhelt pénzeszkozt tartalmaz.
Felhalmozasi célu bevételek:

Az el6z6 évhez hasonldan 2009. évben is a fejlesztési céli bevételek kozott csak azok a palyazati pénzosszegek
keriiltek megtervezésre, amelyek valamilyen kotelezettség vallalashoz kapcsolodnak, illetve itt jelennek meg
azok a 2008. évben megvaldsult fejlesztésekhez kapcsolodod palyazati pénzek (Selyem 1t 1L iitem, Kirendeltség
akadalymentesitése, valamint a Tanyagondnoki Szolgalathoz gépkocsi beszerzés), melyek a megvaldsulas és a
pénziigyi teljesités évében nem folytak be az dnkormanyzat szamlajara.

A pénziigyi befektetések bevételei kozott jelenik meg a kibocsajtott kdtvénynek az a része, ami 2008. december
31-én allampapirba van fektetve, ennek Osszege 794996 E Ft, illetve a felhalmozasi célu pénzmaradvany
Osszegét noveli a kotvénynek az a része, ami rovid lejarata betétként van elhelyezve.

Adatok E Ft-ban

Megnevezés 2008.évi eredeti ei. 2009.évi terv El16z6 évhez viszonyitva %
Felhalmozasi bevétel 51785 191667 370,12 %

Felh.és toke jellegli bev. 17000 794996

Felhalmozasi pénzmaradvany 479474 553523 115,44 %
Kolesonok visszatériilése 13560 9718 71,67 %
Felhalmozasi bev. 6sszesen 561819 1549904 275,87 %

Kiadasok alakulasa:

Miikodési kiadasok: Adatok E Ft-ban
Megnevezés 2008.évi eredeti ei. 2009 .évi terv El16z6 évhez viszonyitva %
Miikodési kiadas 2455128 2392975 97,47 %
- személyi juttatas 1061000 971575 91,57 %
- jarulékok 333759 303335 90,88 %
- dologi kiadas 658464 707707 107,48 %
- pénzeszkoz atadés 401905 404388 100,62 %
- ellatottak juttatasa 5970

A miikodési kiadas az 6sszes kiadas 58,06 %-a.
A miikodési kiadasokon beliil:

A_személyi juttatasok az el6z6 évhez képest csokkentek, melynek indoka, hogy 2009. évben a kozszféra
dolgozoi részére felfiiggesztésre keriilt a 13. havi juttatas dsszegének kifizetése.

A dologi kiaddsoknal jelentkez6 novekedés részben az inflacio mértékii ndvekedést tartalmazza, masrészt pedig
a tobblet feladatként jelentkez0 1j intézmény mikddési kiadasat, a polgarmesteri hivatal szakfeladatain
megjelend plusz informatikai, vizgazdalkodasi feladatok tobblet kiadasait, megtervezésre keriilt a varosi
foépitész megbizasi dija, a fizetendd cégautovado, illetve beépitésre keriiltek a palyazatokhoz kotddo mikodest
érint6 kiadasok.




A miikodési célu pénzeszkoz atadas Osszege kisebb mértékben nott, mint a 4,5 %-os inflacid, mely tobb
tényezo6vel indokolhaté. Ilyen elem, hogy 2009. évben a Katona Jozsef Miivel6dési Kozpont részére biztositott
onkormanyzati tamogatas dsszege mar csak a januar havi tAmogatast tartalmazza, illetve a januar havi kdzlizemi
dijak 6sszegét, valamint ebben az évben a Tlizoltésag mitkddése nem igényel onkormanyzati kiegészitést, illetve
a CKO részérél Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata részére torténé miitkodési céli pénzeszkdz atadas dsszege
(a Varos a Kisebbségi Onkormanyzat részére 2008. évben palyazatokhoz sziikséges onrészt eldlegezett meg) is
lecsokkent. Osszességében tehat a pénzeszkozatadas osszege 2008. évhez képest csak kismértékii novekedést
mutat, ugyanakkor meg kell emliteni, hogy az itt megtervezett rendszeres és eseti pénzbeli ellatasok (segélyek)
Osszege a mult évhez képest tobb, mint 30000 E Ft-tal emelkedett.

Oktatasi dgazat mitkodesi kiadasai:

Adatok: E Ft-ban

Megnevezés 2008.eredeti ei 2009.évi terv El16z6 évhez viszonyitva %
Kis Balint Alt. Isk. és Ovoda 292832 277922 94,91 %
Rozsahegyi K. Kistérs. Isk. 256504 235493 91,81 %
Roézsahegyi K.-Hunya 2838 0 %

Rozsahegyi K.-Csardaszallas 12889 13533 104,99 %

Kner Imre Gimnazium 183762 174065 94,72 %

Varosi Alapf.Miv. Intézmény 44207 57851 130,86%

Osszesen 793032 758864 95,69 %

Az dnalléan miikodo és gazdalkodod oktatasi intézményeknél a miikddési kiadasok Gsszességében az el6z6 évhez
képest csokkentek. A személyi juttatdsok és a hozzd kapcsolodd6 munkaadoi jarulékok csokkenése azzal
magyarazhatd, hogy 2009-ben a kormany felfiiggesztette a kozszféra dolgozoi szdmadra a 13. havi juttatds
kifizetését. A dologi kiadasok az intézményeknél az inflacid mértékével novekedhettek. A személyi
juttatdsoknak a 13. havi juttatas dsszegével valo csokkentése az oktatasi intézmények koziil csak a Rozsahegyi
Kalman Kistérségi Altalanos Iskolanal lathaté. A Kis Balint Altalanos Iskolanal és Ovodanal tobb mint 10000 E
Ft-ot tesznek ki olyan egyszeri jellegli kifizetések, mint jubileumi jutalom, soros 1épések, illetve felmentéshez
kotodo kifizetések, a Kner Imre Gimnéaziumnal pedig a GYED-161 és a GYES-rdl visszatéré pedagogusok teljes
bérének a koltségvetésbe torténd beépiilése kdvetkeztében nem lathatd a 13. havi juttatas csokkenése. A Varosi
Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény koltségvetése a 2008. szeptemberi feladatbdviilés kovetkeztében nem
Osszehasonlithato az el6z6 év adataival.

Szocidlis és egészségiigyi dgazat miikodesi kiaddsai:

Adatok E Ft-ban

Megnevezés 2008.eredeti ei 2009.évi terv El16z6 évhez viszonyitva %
Varosi Egészségiigyi Intézm. 147782 143596 97,17 %
Térségi Szocialis Gond.Ko6zp. 443558 428322 96,56 %
Térségi Humansegitd Szolg. 40364 38437 95,23 %
Osszesen 631704 610355 96,62 %

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont 2007. évtol kezdddden térségi feladatokat is ellat a szocidlis
alapszolgaltatasok esetében Hunya és Csardaszallas kozigazgatasi teriiletén. 2009. évben az elmult évhez képest
megszlntetésre keriilt a kdzosségi ellatas biztositasa, ugyanakkor a tamogatd szolgalat feladat finanszirozasa
nem alapnormativaként torténik, hanem kozpontositott forrasbol palyazat utjan igényelheté (ennek
kovetkeztében tarsulasi normativa nem vehetd igénybe az ellatott feladat utan). Uj ellatasként bevezetésre keriilt
a tanyagondnoki szolgalat.

Fejlesztési célu kiadasok:
A fejlesztési kiadasok kozott azok a beruhazasok keriiltek megtervezésre, melyekhez kotelezettség vallalas
kapcsolodik, valamint olyan fejlesztési elképzelések, melyekhez nem kapcsolodik palyazati forras.




Tartalékok:

A tartalékok tekintetében a miikodési tartalékok dsszege 92082 E Ft.

Ezen Osszeg tartalmazza a felosztandd alapok dsszegeit (Ifjusagi alap: 1300 E Ft, Sport alap: 17000 E Ft, Civil
alap: 8000 E Ft), a varosi rendezvények szervezésére biztositott alapot, az SZJA kiegészités csdkkenésébol
adodo esetleges visszafizetések 35000 E Ft Osszegét, illetve az 6vodak szakmai ellendrzésére elkiilonitett
Osszeget. Kornyezetvédelmi alapba keriilt az el6z6 években beszedett kdrnyezetvédelmi birsag €s a 2009. évre
tervezett talajterhelési dij beszedett 6sszege.

Felhalmozassal kapcsolatos tartalékok 6sszege 1246068 E Ft.

Itt keriilt megtervezésre a kibocsatott kotvény 2009. évben fel nem hasznalando része (735914 E Ft), tovabba a
szennyviz beruhazashoz kapcsoloddéan beszedett érdekeltségi hozzajarulas 223500 E Ft 0Osszege, mely
megegyezik a 2011-ben esedékes hitelvisszafizetés dsszegével. A szocidlis bérlakasok el6z6 évi lakbér bevételeit
tartalékként kell kezelni, mely szintén a felhalmozassal kapcsolatos tartalék dsszegét noveli.

A fejlesztésekhez kapcsolodo sajat erd ( ami szorosan kapcsolodik a palyazati pénzekhez) beruhazasonként a
fejlesztési tartalék kiadas részeként keriilt meghatarozasra. A Regionalis Hulladéklerakoval kapcsolatos per
koltségek Gyomaendrddre eso része 54000 E Ft, szintén a tartalékok kozott keriilt megtervezésre.

Turisztikai alap 6sszege: 3300 E Ft.

Altalanos (nem nevesitett) palyazati alap dsszege 5000 E Ft.

A gordiilé tervezésénél az allamhaztartasrol szolod tobbszor modositott 1992.évi XXXVIIL. térvény 71.§ (3)
bekezdése szerint az adott évi koltségvetési rendelettervezetben be kell mutatni a koltségvetési évet kovetd 2 év
varhaté eldiranyzatait, amelyeket a koltségvetési év folyamatai és athuzddo hatasai, valamint a gazdasagi
elorejelzések szerint kell megallapitani. Ennek a torvényi kotelezettségnek a 11. szamt mellékletben foglaltak
szerint tesziink eleget az eldre jelzett f6bb makrogazdasagi mutatok alapjan.

A helyi 6nkorményzat Képvisel6 —testiilete részére mellékelni kell az Aht 118 §-a (1) bekezdésének 2.c pontja
és (2) bekezdésének 2. e pontja szerinti kdzvetett tamogatasokat, mely a rendelettervezet részeként kertil
bemutatasra (10. szami melléklet).

A helyi onkormanyzat képviselO-testiilete koltségvetési rendelettervezetében egyiittesen hagyja jova az
onkormanyzati hivatal, valamint a feliigyelete ala tartoz6 egyéb koltségvetési szervek koltségvetését, valamint
valtozatlan formaban beépiti a helyi kisebbségi dnkormanyzat koltségvetési hatarozatat.

A varos 2009. évi koltségvetési rendelet tervezetében 0j elemként jelent meg a vallalkozasfejlesztési alap. Ebben
az alapban 30.000 E Ft o0sszeg keriilt elkiilonitésre, mely kamatmentes hitelként hasznalhato fel. A
Vallalkozasfejlesztési Alaprol az oOnkormanyzat rendeletet kivan alkotni, mely rendelet megalkotasat a
Huménpolitikai Bizottsag nem, a Pénziigyi, Ugyrendi és a Varosfenntart6 Bizottsag timogatta.

2009. februar 12-én Gyomaendréd Varos Képviselo-testiilete elsd forduloban targyalta a Varos 2009. évi
koltségvetési rendelet tervezetét. A Képviseld-testiileti Tilésen elhangzott modositasokat figyelembe véve keriilt
beterjesztésre az atdolgozott rendelet tervezet a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag elé.

Gyomaendrdd Varos Onkormanyzatanak Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga 2009. februar 17-i iilésén targyalta a
varos 2009. évi koltségvetési rendelet tervezetét, melyre vonatkozoan az alabbi modosité inditvanyat terjeszti a
Tisztelt Képviselo-testiilet elé.

A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont részére az intézményi konyha kapacitdsanak bovitésére és a meglévo
ételszallitd gépjarmii belso bélelésére 15.000 E Ft osszegh fejlesztési tamogatast javasol megallapitani. A tobblet
tamogatas forrasaul a kotvényt javasolja kijelolni.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont intézmény-és gazdasagi vezetdjének
a Bizottsaghoz cimzett kérelme alapjan all el6 modosito inditvanyaval. A kérelem az alabbiakat tartalmazta:
,.Elvégeztiink tobb gazdasagossagi szamitast arra vonatkozoan, hogy melyek azok a szolgaltatasi formak, melyek
atszervezésével, kibovitésével csokkenthetné intézményiink az dnkormanyzati tdmogatas mértékeét.

dij csokken, mert ezaltal a fizetOképesség %-a nd.

Az intézményi téritési dij Osszetétele nem mas, mint az allami normativa és a szolgaltatasi onkoltség
kiilonbozete, mely szolgaltatasi onkoltség magaba foglalja az adott szakfeladat valamennyi mikddéshez
sziikséges koltségét, valamint a konyha, kozponti iranyitas és gépjarmi lizemeltetés - adag, 1étszam aranyaba
megbontott részét.

A szolgaltatasi koltség csokkentésére jelenleg egyetlen megoldast lat intézménylink, mely a konyha
kapacitasanak bévitésével valosulhatna meg.



Intézménylinket tobb alkalommal megkereste néhany gyomaendrédi 6vodavezetd, akik intézménylinktol
kivannak megoldani az 6vodajuk gyermek étkeztetését.

A 2009. évi koltségvetés megtervezésekor, személyesen végig kérdeztilk valamennyijiiket, és egy vezetd
kivételével (aki gondolkodik a lehetdségen), egyhangtlag tigy nyilatkoztak, hogy amennyiben megnyilik a
lehetdség, intézményiinktdl szeretnék beszerezni az elkdvetkezo idészakban az 6vodasok (34316) ebédjét.

dij havi 3.000,-Ft koriili 6sszeggel csokkenne, mely 1%-o0s bevételi tobbletet jelentene. Tovabba, a téritési dij
azon részének bizonyos hanyada, melyet az id6s ellatottak nem tudnak megfizetni, a kifelé torténd szolgaltatas
révén megfizetésre keriilhetne, igy az intézményi dnkormanyzati timogatas kozel 5.100,-eFt-tal csokkenthetéveé
valna.

Ha a szolgaltatasi kor tovabb boviilne — Egyhazi iskola - még magasabb aranyban csokkenthetd lenne az
onkormanyzati tdmogatas 0sszege, és még tovabb csokkenhetne az ellatottak intézményi téritési dija.

Mindezt végig gondolva, és végig szamolva intézménylink megalapozottan igényelte meg a konyhai kapacitas
bovitésére a koltségvetésben szerepeltetett 15millio Ft fejlesztési Osszeget, mely az intézményi konyha
fejlesztését iranyozta elo.

Elézetesen kértiink mar az ANTSZ — t6] szakvéleményt, mely eléirja, hogy a konyhai kapacitas bévitésének mik
a feltételei. A jelenlegi 500 adagos konyhank miikodési engedélyének 800-1000 adagra torténd bovitéséhez az
ANTSZ szakvéleménye alapjan a mellékelt 10 millié Ft-os bovités valik sziikségessé, mely Nagyné Perjési
Aniko tervez6 Asszony ajanlata alapjan keriilt meghatarozasra.

Az ANTSZ tovabbi elvarasa, és 2009. évben kotelezOen teljesitendd feladat, az ételszallité jarmi belsd
bélelésének megoldasa, melyre 1.800,-eFt-os arajanlata van az intézménynek.

A fennmaradé 3.200,-¢Ft az eszkozpark bovitését, szallité edényzet vasarlasat tette volna lehetove.

A 2009. februar 12-én megtartott rendkiviili Testiileti Ulésen, a Tisztelt Képviselé Testiilet a 15 millio Ft-os
fejlesztési igényiinket 5 millio Ft-ban hatarozta meg.

Tisztelt Bizottsag!

Azzal a kéréssel fordulunk Onokhoz, hogy sziveskedjenek tjra targyalni az intézmény fejlesztési igényét,
melynek megvalosulasaval az alabbi elényoket érhetnénk el:
e azintézménynek nytjtott onkormanyzati timogatas elsé évben 5.100,-eFt-tal csokkenne
e csokkenne az ellatottak intézményi téritési dija
e Gyomaendréd valamennyi kisovodasa részére 260,-Ft —os szolgaltatasi aron a korosztalyra vonatkozo
eldirasoknak, és sziikség esetén a diatetikus elvarasoknak megfelelden elérhetdvé valna az intézményi
étkeztetés
o létszam novekedést nem igényelne, mert belsd atszervezéssel a jelenlegi 1étszammal megoldhato lenne a
plusz adagszam ( évi kozel 75.400 adag) eldallitasa
e csokkenne év kozben a konyhara forditott plusz kiadasok mértéke (2008. évben 2.500,-eFt-ot, 2009.
évben mar 400,-eFt-ot koltottiink a konyhai eszk6zok javitasara, felajitasara)
e a mai kor elvarasanak megfelel6 technikai felszereltséggel, eszkozokkel miikodo intézményi konyha
alakulhatna ki
o a fejlesztés kockazata minimalis, hisz a szolgaltatoi kor felmérés alapjan keriilt meghatarozasra
e azintézmény konyha-, és szallit6 kapacitasa az év 365 napjan megoldott”

Fentieket kérem sziveskedjenek megtargyalni és Gyomaendréd Varos Onkormanyzat 2009. évi koltségvetési
rendeletét megalkotni.



Az 6nalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szervek a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol
sz6l6 2008. évi CV. torvény értelmében szoveges mellékletként (1-6.) mutatjak be az adott intézményre
vonatkozo személyi és targyi feltételeket, az ellatandd tevékenységek szakmai, mindségi €s mennyiségi
jellemzoit, megvaldsitasi terviiket, tovabba az esetlegesen hozzajuk sorolt onalloan muikddo koltségvetési
szervek koltségvetési kereteit.

1. sz. szoveges melléklet

Polgarmesteri Hivatal és a hozza sorolt 6nalloan miikodoé koltségvetési szervek
1. Pénziigyi-koltségvetési feltételek

A 2009. évi koltségvetési tervezet a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szold 2008. évi CII. Torvény
alapjan késziilt, a kiemelt el6iranyzatokat mind a polgarmesteri hivatal, mind a hozza tartozé 6nalléan miik6do
intézmények vonatkozasaban ezen rendelet tervezet megfeleld mellékletei tartalmazzak.

2. Személyi és targyi feltételek

A polgarmesteri hivatalban és a hozza tartozo feladatok tekintetében engedélyezett 1étszam 2009. évben az alab-
biak szerint alakul:

Igazgatas — 52 6
Okmanyiroda — 4 {6
Gyambhivatal — 2 £6
Tourinform Iroda — 2 6
Kisegit6 személyzet — 4 {0
Mez66rok — 6 6

A polgarmesteri hivatalhoz tartoz6 6nalléan miikddo intézmények létszama:
e  Hatar Gy6z6 Varosi Konyvtar — 5,5 6
e  Virosi Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény — 18 o
e Térségi Humansegitd Szolgalat — 14 6
e Katona Jozsef Miv. Kp. és Endrédi Tajhaz és Helytorténeti Muzeum — 5 6.

A hivatal két telephelyen mikodik. A targyi feltételeket képezd ingatlanokon nagyobb felujitasokat,
fejlesztéseket abban az esetben tud az onkormanyzat eszk6zdlni, ha a benyujtott palyazatok kedvezo elbiralasban
részesiilnek. Az elmult évben megtortént a Kirendeltség épiiletének akadalymentesitése, idén pedig szintén
palyazati pénzbdl sor keriil a Kirendeltség épiiletének felujitasara. A hivatal koltségvetésébe betervezett Gsszeg
kisebb javitasok, karbantartasok elvégzésére elegendd. A kozvetlen, napi munkat segitd eszkdzallomany és az
alkalmazott programok jol hasznalhatok. Nyertes palyazat esetén az eszkdzallomany tovabb bdvithetd,
fejlesztheto.

3. Az ellaitandé tevékenységek szakmai, mindségi és mennyiségi jellemzoi

A hivatal ellatando feladatait az alapito okirat, illetve a Hivatal SZMSZ-ének 18. szamtl melléklete részletezi. Az
ellatando feladatok szakmai és mindségi kdvetelményeinek valdo megfelelést szolgalja, hogy az alkalmazott
dolgozok megfeleld végzettséggel, gyakorlattal rendelkeznek, rendszeres tovabbképzéseken vesznek részt.
Felsofoku végzettséggel rendelkezik 40 dolgozo, kdzépfoku végzettséggel rendelkeznek 20-an. A folyamatba
épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés ugyancsak a mindségi munkat segiti, az elvégzett ellendrzések a
minél pontosabb és precizebb munkavégzést szolgaljak.

4. Megvalésitasi terv

A hivatal és a hozza tartozé 6nalloan mikodo intézmények koltségvetésének Osszeallitdsa soran az alkalmazott
alap jogszabaly a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo 2008. évi CII. Torvény volt. A térvényi
eléirasoknak megfelelden tortént a bevételek tervezése, illetve a miikddési kiadasok meghatarozasa. A személyi
juttatasok bérfejlesztést nem tartalmaznak, egyediil a soros 1épések érvényesiiltek. A dologi kiadasoknal a
prognosztizalt 4,5 %-os inflacid keriilt beépitésre. A koltségvetésbe beépitett fejlesztési és felujitasi elképzelések
megvalositasa nagy mértékben fligg a palyazati lehetdségektol, illetve a benyujtott palyazatok kedvezo, avagy
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A mikdodési bevételek és kiadasok egyensulya a koltségvetési rendelettervezetben biztositott, ugyanakkor az
egyensuly fenntartasat nagy mértékben befolyasoljak az esetleges jogszabalyvaltozasok, az eneriaarak
emelkedése, a pénziigyi valsag hatasa, az elvégzett ellenérzések megallapitasai, illetve elére nem tervezhetd,
varatlan események. Az intézmények miikodésében rejlé kockazat negativ hatdsat mérsékelni és kezelni
probaljuk a kiskincstari rendszer miikodtetésével, a FEUVE rendszerének kovetkezetes alkalmazasaval.

Nagy mértékii kockazatot és bizonytalansagot latunk a Békés Megyei Vizmiivek Zrt. altal az 6nkormanyzat felé
2009. évben leszamlazasra keriil6 rekonstrukcios munkalatok varhato 6sszegében (2008. decemberében 750 E Ft
kertilt kifizetésre, 2009. januarban 871 E Ft, 2009. juliusi fizetési hataridével 2226 E Ft 6sszegli szamla érkezett
onkormanyzatunkhoz — ezen szamldk mindegyike 2008. utolsé negyedévében elvégzett munkakhoz
kapcsolodik), a 100 %-ban onkormanyzati tulajdonu kft.-k miikodésének stabilitasaban, a valsag adofizetési
moralra, illetve az adoerdképesség valtozasanak  jovedelemkiilonbség mérséklése Osszegére gyakorolt
hatasaban, tovabba a sajat bevételek kozott megtervezett kamatbevétel realizalasaban.

Ezen kockazati tényezoket megsziintetni nem lehet, de negativ hatasukat egy atgondolt és szoros gazdalkodassal
talan mérsékelni tudjuk.

2. sz. szoveges melléklet
Kis Balint Altalanos Iskola és Ovoda

1. Pénziigyi — koltségvetési feltételek

A 2009. januar 20-an leadott 2009. évi koltségvetési tervezet a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésrol
sz0616 2008. évi CII. Torvény alapjan késziilt, melyben részletesen kifejtésre kertiltek a kiemelt eldiranyzatok.

2. Személyi és targyi feltételek
2.1 Személyi feltételek meghatarozasa

A személyi feltételek és a hozza kapcsolodo kotelezd juttatasok meghatarozasa a Kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX torvény vonatkozé jogszabalyi rendelkezései (1.sz. melléklet 15.§ (3), 16.§ (4), 39§ 83) és a 118.§ (3)),
valamint az intézménnyel 6vodai és tanuldi jogviszonyban allo, beiratott gyermek és tanuldi létszamnak
megfelelden kialakitott csoportok alapjan keriilt meghatdrozasra a vezetdi, a pedagogus €s a nevel6-oktatd
munkat segité alkalmazotti 1étszam, az alapité okiratban meghatarozott alap-és kiegészitd tevékenységeket,
valamint az orakeretet alapul véve.

A 2008/2009-es nevelési-oktatasi év a 258/2008.(V1.26.) Gye.Kt sz. hatarozataval jovahagyott és engedélyezett
csoportlétszam, valamint a2008.évi intézményi koltségvetésben meghatarozott alkalmazotti 1étszamnak
megfeleloen, a 2009/2010-es nevelési-oktatasi év tervezete a részletes intézményi koltségvetés 3. sz.
mellékletének megfelelden keriilt megtervezésre.

2.2 Targyi feltételek meghatarozasa

Az intézmény miikodési feltételeként szolgald ingatlanokat a fenntartd bocsatja rendelkezésre, a
feladatellatashoz sziikséges vagyontargyak leltarban nyilvantartva allnak rendelkezésre. A miikodtetéshez
sziikséges dologi kiadasok ennek megfelelden keriiltek meghatarozasra.
A nevel6-oktatd munkahoz sziikséges kotelezo eszkozok és felszerelések a 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet 7.
szami mellékletében szerepld jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen lettek meghatarozva. A meglévo
eszkozok és felszerelések részletes listajat a 2008. szeptember 30-an elkészitett és a fenntartohoz benyujtott
2003-2008-ig terjedd idoszak eszkdz ¢€s felszerelés jegyzékben foglaltak teljesitési kimutatasa tartalmazza. A
2008-2013-ig terjedd iddszakban beszerzendo kotelezo eszkdzok €s felszerelések jegyzékét az intézmény altal az
ellatott feladatoknak megfelelden Gsszeallitott Eszkozjegyzéke és litemterve tartalmazza.
A targyi feltételeket képezo ingatlanok, ingdsagok, valamint nevel6-oktatd munkat kézvetlentil segité eszkdzok
¢és felszerelések mikodtetését, illetve beszerzését az éves koltségvetési torvényben, illetve a jovahagyott
intézményi koltségvetésben szerepld normativ tdmogatas, valamint egyéb palyazati forrasok pénzeszkdzei
biztositjak.

3. Az ellaitandé tevékenységek szakmai, mindségi és mennyiségi jellemzoi

3.1 Nevelés, oktatas
Az ellatott tevékenységek szakmai és mennyiségi jellemz6i a kdvetkezok:

- Ovodai nevelés
- iskolas kor el6tti oktatas, az 6vodai nevelés és iskola-elokészités,



- hatranyos helyzetli tanulok, valamint halmozottan hatranyos helyzeti  gyermekek
integralt nevelése,
- kilonleges gondozas keretében, gyogypedagdgiai ellatds — a sajatos nevelési igényl
tanulok integralt ellatasa:
- enyhe foku testi-, érzékszervi-, beszéd és értelmi fogyatékos gyermekek,
- a megismer6 funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus  okra
visszavezethetd vagy vissza nem vezetheto tartds és stilyos rendellenessége,
- beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok nevelése,
- Iskolai oktatas
- alapfoku oktatas 8 évfolyammal,
- felzarkoztato oktatas — fejleszto felzarkoztatasban résztvevo tanulok ellatasa,
- hatranyos helyzetli tanuldk, valamint halmozottan hatranyos helyzeti  gyermekek
integralt nevelése,
- kilonleges gondozas keretében, gyogypedagdgiai ellatds — a sajatos nevelési igényl
tanulok integralt ellatasa:
- enyhe foku testi-, érzékszervi-, beszéd és értelmi fogyatékos gyermekek,
- a megismer6 funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének  organikus  okra
visszavezethetd vagy vissza nem vezetheto tartds és stilyos rendellenessége,
- beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok nevelése,
- hagyomanyos nyelvoktato kisebbségi oktatas német nyelven,
- altalanos iskolai napkozis foglalkozas,
- altalanos iskolaba bejaré tanulok ellatasa.

A kovetkezo tablazat szemlélteti az ellatott feladat mennyiségi jellemzdit:

Osztalylétsz.
, Beiratott igyelembe
MutatGk tanulo \J/};zjété' 0ssz.
létszam
l1étszam meghatarozas (f0) 640,00 748,00
pedagdgus létszam 54 £6
technikai dolgozok 1étszama 28 {6
1 f6 ped.re jut6 gyermek létszam (f6) 11,85 13,85
1 f6 techn.ra juté gyermek l1étszam (f6) 22,86 26,71
1 dolgozora jutd gyermek 1étszam (f6) 7,80 9,12
1 gyermekre es6 onkormanyzati tamogatas (Ft/fé/év) 170 452 145 841
1 gyermekre es6 miikodési kiadas (Ft/f6/év) 463 691 396 741
1 gyermekre es6 szem.jell.jut.+munkaadoi jar (Ft/f6/év) 365 602 312 814
1 gyermekre es6 dologi kiadas (Ft/f6/év) 93 902 80 344
1 gyermekre es0 ellatottak pénzbeli juttatasa (Ft/f6/év) 4 188 3 583

Megjegyzés: az osztalylétstzamba figyelembe vehetd 1étszam= beiratott tanulé + SNI+BTM
a koltségvetés tervezet 3.sz melléklete alapjan

Az alapitd okiratban felsorolt alaptevékenységeken tul, az intézmény tartalomfejlesztd gyakorlatokat is
bevezetve szakmai feladat-kiterjesztést végez a kdvetkezokkel:

- nem szakrendszer(i oktatas 5-6. évfolyamon,

- kompetencia alapt oktatas 1—8.évfolyamon,

- integracios pedagogiai rendszer kiterjesztése ovodai feladatellatasra,

- gyogytestnevelés keretében a konnyitett testnevelés biztositasa,

- sajat fejlesztésti programok (suliNova jo gyakorlatok) alkalmazasa,

mindezek altal az ellatandd tevékenységek keretében mindségi fejlesztéseket is eredményeznek ezek a
feladatellatasok.

Az ellatott tevékenységek szakmai, minGségi, mennyiségi mutatoit javitjak az Europai Unids és a hazai
palyazati forrasokbol elnyert széleskorli tiamogatasok.

E tevékenységet ellato 1étszam:

- 45 16 6vodapedagogus

- 9 {6 6vodapedagogus.
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3.2 Nevel0 és oktatdo munkat segit6 feladatok

A nevelési-oktatasi feladatokat kozvetlenill segité tevékenységeket az intézmény keretében biztositott
étkeztetést szolgald Napkdzi konyha, az dnalloé gazdalkodast biztosité gazdasagi iroda miikddtetése, az dvodai
nevelést segitd dajkak, valamint az ingatlanok karbantartasat, flitését, és tisztantartasat ellatoé személyzet adja.

E tevékenységet ellato 1étszam:

- 3 16 karbantarto,

- 6,5 6 takarito,

- 7,5 16 konyhai dolgozd,

- 1 16 iskolatitkar,

- 1 f6 ped. asszisztens,

- 4 16 gazdasagi dolgozo,

- 1 {6 rendszergazda,

- 4 16 dajka.

A nevelési-oktatasi feladatokat kozvetleniil segité tevékenységek mindségét az éves koltségvetés felhasznalasa,
a nagyfoku fejlesztések, sajat rezsis beruhazasok, a vizsgalatok eredményeir6l beszamold jegyzokonyvekben
foglaltak egyértelmiien alatamasztjak.

4. Megvalésitasi terv

Az intézmény kozfeladatellatas elofeltételeinek — szakmai, személyi, targyi, pénziigyi — biztositasa az 1. és 2.
pontokban feltlintetett torvények, rendeletek, utasitasok, , valamint az ezeknek megfeleléen elkészitett
intézményi szabalyzatok alapjan torténik a mindenkori szakmai, bérpolitikai, koltségvetési, finanszirozasi
rendelkezések betartasa mellett.

A szakmai megvaldsitas folyamata — az intézmény mikddtetésének valamennyi részteriiletére kiterjedéen —
belso szabalyzatban rogzitett és annak megfeleléen torténik.

A részletes folyamatleirasokat az SZMSZ és 1. €s 2. szamt melléklete, valamint az IMIP és 1. szamu melléklete
tartalmazza.

Kockazatelemzés a 2009. évi intézményi koltségvetéshez

A 2008. évi CII torvény, valamint a fenntartdé irdnymutatasai alapjan Osszeallitott és mellékszamitasokkal
alatamasztott éves intézményi koltségvetéssel szemben elfogadott éves koltségvetésben biztositott forras alapjan
szervezett intézménymilkodtetés az alabbi kockazati elemeket hordozza magéaban:
- bérjellegii kiadasokban eszk6zolt csokkentés kovetkeztében:
- a nagyobb id6tartami tavolmaradasok nem szakszeri helyettesitése a  tanulok
korében az ismeretelsajatitas terén elmaradast eredményezhet,
- a helyettesités mértéke tallépheti a Kozalkalmazottak jogallasarol szolé  torvény
vonatkozo6 pontjaban meghatarozott mértékét,
- dologi kiadasokban eszk6zolt csokkentés kdvetkeztében:
- a mnapi nevelo-oktat6 munkat segitd és azt kiteljesito szolgaltatasok (fénymasolas,
telefon, kis  értékii  targyi  eszkozok  beszerzése) csokkentése, illetve  megvonasa
neheziti a napi feladatszervezést, ronthatja a mindségi szinvonalat,
- az  ¢piiletrész  (tornaterem,  konyvtar)  idGszakos  lezarasaval  (fltési,  vilagitasi
koltségek csokkentése) a tanuldk szamara biztositott feltétel romlasa kovetkezik be,
mely kihat a nevel6-oktatd munka, ismeretkozvetités, ismeretelsajatitas  szinvonalara
is.

Valamennyi intézkedés racionalis €s atgondolt megszoritasokat tartalmaz a likviditasi gondok elkeriilése
érdekében.

A Kkoltségevetés egyensulyanak biztositasa érdekében hozott megszoritd intézkedések részben fesziiltséget,
részben negativ megitélést eredményezhetnek ugy az intézményvezetésre, mint a fenntartéra vonatkozoan, mely
neheziti a megszorit6 intézkedések kimenetelének sikerességét.

Filop Istvanné Kondor Ildiko
intézményvezetd gazdasagi ih.
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3. sz. szoveges melléklet
Rozsahegyi Kalman Kistérségi Altalanos Iskola

1. A személyi és targyi feltételek meghatirozasa

Személyi feltételek:

Az intézményben a személyi feltételek a torvényi eldirasoknak megfelelnek. A pedagogus szakos ellatottsag 100
%-o0s. Specialis végzettséglick: gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus, gyogytestneveld. Kiilsé szolgaltatd (neve-
1ési tanacsado) igénybevételével latjuk el a logopédiai szolgaltatast. A pedagogiai programban eldirt személyi
feltételeket az intézmény biztositani tudja. A Kozoktatasi Torvény altal biztositott kiadhatod orak szama: 1 058,7.
Ennek a pedagoégus 1étszamsziikséglete: 45 pedagdgus. Ezzel szemben intézménylink Osszesen 41 pedagdgus
allashellyel dolgozik.

A Kozoktatasi torvény 52. és 53. §-aban foglalt jogcimen kiadott 6rak szama kevesebb a kiadhatonal. Ez a jelen-
legi pedagoguslétszammal nem lehetséges. Ez a tény kihatassal van a szakmai munka eredményességére, a tor-
vényességi feltételeknek valo megfelelésre.

Az intézmény technikai létszama, mely konyhai dolgozokbol, karbantartokbol, takaritd, gazdasagi és iskolatitkar
dolgozokbol, valamint oktatast segité személyzetbdl all. A 1étszam az ellatandd feladatokhoz minimalisan bizto-
sitott.

Targyi feltételek:

Az intézmény harom gyomaendrddi és egy csardaszallasi telephelyen mukddik. Az épiiletek infrastruktiraja
vegyes. A kollégium épiilete felujitasra szorul. Minden épiiletegységben biztositott a 11/1994. MKM rendelet
altal eldirt kotelezd eszkoz- és felszerelés. A funkcionalis taneszkdzeinket a pedagdgiai program megvaldsitasa-
nak megfeleléen folyamatosan korszerUsitjiik, illetve a palyazatokbdl valositjuk meg. Alapvetéen a pedagogiai
program targyi feltételeinek megvalositasai biztositottak intézménylinkben, de az épiiletek infrastruktiurajanak
fejlesztése, a taneszk6zok folyamatos korszeriisitésének fejlesztése elengedhetetlen az elkovetkezd id6szakban.

2. Az ellaitandé tevékenységek szakmai minéségi és mennyiségi jellemzoi
Ellatando feladataink: Alapito okirat szerint.
- Alapfoku oktatas altalanos iskola 1-8. évfolyam

- Alapfoku oktatas altalanos iskola 1-4. évfolyam, Csardaszallas telephely

- Magyar nyelvii kisebbségi oktatas

- Kiilénleges gondozas keretében gyogypedagdgiai ellatas

- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok nevelése, oktatasa
- Hatrényos helyzetl tanulok integracios nevelése, oktatasa

- Gyogytestnevelés

- Altalanos iskolai napkozis- és tanuloszobai foglalkozas

- Diakotthoni ellatas

Mindségi jellemzok: Az intézmény mindségiranyitasi programot miikodtet, amely 6sszhangban van az dnkor-
méanyzati mindségiranyitasi programmal. Eves munkaterv alapjan miikodik és tanévenként készit beszamolot a
munkajarol.
Mennyiségi jellemzdi: Intézményilink tanuldinak dsszlétszama 429 f6.
- Gyomaendrdd székhely intézmény: 18 délelétti tanuldesoport,
10 napkozis csoport,

- Csardaszallas telephely: 1 sszevont 1-4. osztalyos tanulocsoport,
1 napkozis csoport

- Specialis tagozat: 3 Osszevont tanuldcsoport,
1 napkozis csoport,

- Kollégium: 2 diakotthoni csoport
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Megnevezés Gyomaendrdod Csardaszallas Osszesen
Beiratott tanulok 2008/2009. 415 £6 14 6 429 £6
tanévre
Osztalylétszamnal figyelembe SNI 80 6 SNI 1 6 SNI 81 16
vehetd Osszes létszam BTM 67 6 BTM 3 {6 BTM 70 6
Osszes létszam atszamitott 562 f6 18 fo 580 fo
Osztalylétszam atlaga Specialis 20.67 16 0 2067 6
tagozaton ’ ’
Osztalylétszam atlaga Normal 2777 £ 18 6 45.77 £6
tagozaton ’ ’
Pedagogus létszam 41 16 2 6 43 16
Technikai dolgozok 1étszama 26,75 16 1,516 28,25 16
Egy {6 pedagogusra jutd
gyermeklétszam a beiratott 10,12 6 7 6 17,12 6
tanuloknal
Egy pedagodgusra juté atszamitott 13.71 8 9 2271 £8
1étszam ’ ’
Egy 6 technikaira juto
gyermeklétszam a beiratott 15,51 16 9,33 6 24,84 16
tanuloknal
Egy 6 technikaira jutd 21.01 £8 125 33.01 6
atszamitott 1étszam ’ ’
Egy intézményi dolgozoéra jutd " " "
tai}lllléi 1étszér¥1 (bei%atott) : 6,13 6 41 10,13 16
Egy intézményi dolgozoéra jutd 230 4 514 15 13.44 5
atszamitott l1étszam ’ ’ ’
adatok Forintban
Megnevezés Gyomaendrdod Csardaszallas Osszesen
Egy gyermekre es 208.304 Fy/fo/év 420.500 Fy/fo/év 628.804 Ft/fo/év

onkormany-zati tdmogatas

Egy gyermekre es6é mikodési

K 567.453Ft/F8/év 966.643 Ft/fo/év 1.534.096 Ft/fo/év
Egy gyermekre es§ személyi+ 446.246 FUfS/év 675.071 Fyfs/év 1.121.317FyfS/év
jarulék juttatasok

Egy gyermekre es dologi 113.545 F/fo/év 283.714 Fu/fo/év 397.259 Fy/fé/év
kiadasok

Egy gyermekre jutd dologi
kiadas élelmiszer nyersanyag
kiadas nélkiil

61.853 Ft/f6/év

185.143 Fv/fo/év

246.996 Fv/fo/év

Egy gyermekre esé ellatottak

: . ) 7.663 Ft/f6/év 7.857 Ft/f6 /év 15.520 Ft/f6 /év
pénzbeli juttatisa
Megjegyzés: Az egy-egységre szamitott mutatdt torzitja, hogy az intézmény alaptevékenységi kdrében

kollégiumi feladatot is ellat. A miikodési kiadasok Osszegében a kollégiumi kiadasok is

benne vannak.

3. Megvalésitasi terv

A jogszabalyi elGirasok értelmében az intézmény jelenlegi koltségvetésében a gazdasagi, hatékonysagi és ered-
ményességi kovetelményeknek kell teljesiilni.

Az intézmény a 2009. koltségvetési évben a szervezeti és szakmai tevékenységét a jelenlegi formaban kivanja
folytatni. A koltségvetés miikodési kiadasa Osszességében a jogszabalyban eldirt feladatok alapszinten valo telje-
sitését teszik lehetové. A személyi juttatasok bérfejlesztést nem tartalmaz. A soros 1épések biztositva vannak. A
jogszabaly altal eloirt potlékvaltozasok a minimalis szazalékban keriiltek beépitésre.

A kiemelt el6iranyzatok tételes szamitasokkal vannak alatamasztva a személyi juttatdsok vonatkozasaban. A

dologi kiadasok esetén az el6z6 évi eredeti eldiranyzat inflacidoval ndvelt sszege lett betervezve.
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4. Kockazat értékelés
o  Kiils6 kockazati tényezok:
1. Jogszabalyvaltozasok,
2. Energiaszolgaltatas emelkedd dijai,
3. Inflacio6 kérdésessége,
4. FElemi csapas.
e Pénziigyi kockazat:
1. A kivant tevékenység végrehajtasara nem lesz elég a pénziigyi forras,
e Személyi:
2. Intézményi dolgozd nem tervezett kiesése (betegség, stb.), a helyettesités pénziigyi és szakmai
vonatkozasai,
3. A tanuldlétszam csokkenése,

Az eredményességet és hatékonysagot hatranyosan befolyasolja a kdzoktatas, ezen belill is a pedagogusok
tarsadalmi elismertségének folyamatos zuhanasa.

Farkas Zoltanné
Igazgato

4. sz. szoveges melléklet
Kner Imre Gimnazium, Kereskedelmi Szakkozépiskola és Kollégium
1. Pénziigyi-koltségvetési feltételek:

Személyi juttatas: 109 288 e/ Ft
Munkaltatot terheld jarulék: 34 106 e/ Ft
Dologi kiadas: 30.671. e/Ft

Sajat bevétel: 11.229.¢/Ft

Miikddési céli pénzeszkoz atvétel: 215 e/Ft

2. Személyi és targyi feltételek meghatarozasa:

2008/2009-es tanévben 359 f6 nappali tagozatos tanuld és 40 f6 kollégiumban elhelyezett diak ellatasat kell
biztositani. A jogszabalynak megfelelden ellatando tanorakat eddig 27 6 f6 és részmunkaiddés létszammal
lattuk el, a fennmarad6 tort orakat tiloraban lattak el a pedagdgusok . 2009 évre sziikséges a tort orakbol 1 £6
pedagdgus létszam novekedés .

17 16 az oktatast segit6 technikai allomany létszama .

Az oktatas targyi feltételei alapszinten biztositottak, a korszer(i oktatastechnika fejlesztésére kiirt OKM IKT
palyazat megvaldsitasa remélhetéleg ebben az évben megtorténik.

A kollégium épiilet kiils6 homlokzata teljes rekonstrukciora szorul, az elmult év sikertelen palyazatat kdvetden
ebben az évben ismét palyazunk a teljes feltjitasra.

Az épiileteket koriilvevo jarda sok helyen balesetveszélyes.

3. Az ellatand6 tevékenység szakmai, min6ségi és mennyiségi jellemzoi:

Intézményliink alapito okirata szerint az alapfeladatunk a tanulok érettségire valo felkészitése, ehhez kollégiumi
lakhatasi feltételeket biztositunk az igénylok szamara, és étkezést megfeleld térités ellenében.

2008/2009 évben 359 {6 nappali tagozatos tanuld és 40 f6 kollégista ellatasat biztositjuk. A 2209/2010 tanévre
367 16 nappali tagozatos didk és 40 {6 kollégista ellatasat terveztiik be, 45 f6- rész és foallasu - kozalkalmazott
foglalkoztatasaval, és talorak betervezésével. A pedagogusok mindegyike rendelkezik az oktatas szintjéhez eloirt
iskolai végzettséggel, és mindenki teljesitette a térvényben eldirt szakmai tovabbképzés kovetelményeit.

7 szaktanteremben, | tornateremben €s 14 tanteremben folyik oktatas, és 1 konyvtarral rendelkeziink.
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A kollégium féépiilete az elmult évben tortént atalakitas kovetkeztében 43 f6 fogadasara alkalmas ugy, hogy egy
¢piletben lehet a fiG-lany bontast biztositani. A kollégium masik épiiletét nem hasznaljuk, ez, 47 6
elhelyezésére alkalmas, sziikség esetén barmikor megnyithatd. Osszes féréhely: 90.

A kolyha engedélyzett kapacitasa 200 adag. / nap, az ebédloben 64 {6 fér el egyszerre.

Mennyiségi jellemzok:
Osztalylétsz. Osztalylétsz.
Mutatdk 2008.¢v figyelembe 2009 év terv figyelembe
Beiratott tanulo  vehetd éssz.  Beiratott tanulo  vehetd dssz.
létszam létszam
létszam meghatarozas (f6) 398 398 402 402
pedagdgus létszam 6 27 28
technikai dolgozok 1étszama 6 17 17
1 16 ped.re jutd gyermek 1étszam (f6) 14,74 14,36
1 6 techn.ra juté gyermek létszam (f6) 23,41 23,65
1 dolgozora juté gyermek 1étszam (f6) 9,05 8,93
1 gyermekre es6 Onkormanyzati tamogatas teljesités
(Ft/fo/év) 410036
Eredeti ei 419500 411990
1 gyermekre es6 mitkodési kiadas teljesités(Ft/f6/év) 489163
Eredeti ei 468950 433000
1 gyermekre esé szem.jell.jut.+munkaadoi jar teljesités
(Ft/fo/év) 383797
Eredeti ei 381190 356700
1 gyermekre es6 dologi kiadas teljesités (Ft/fo/év) 84491
Eredeti ei 80530 76300

1 gyermekre eso ellatottak pénzbeli juttatasa (Ft/f6/év) - -

4. Megvalésitasi terv:

45 {6 létszammal az oktatds- nevelés szakmai feladatait az elvarhatd szinten biztositani lehet.Az oktatasi
intézmények mitkodési rendjérdl szolo jogszabalyban rogzitett menetrend szerint torténik az oktatasi folyamat, a
beiskolazas, az érettségi lefolytatasa, a tanév befejezése, és az uj tanév kezdete.

A konyha ANTSZ el8iras szerinti feljitasat aprilis honapban befejezziik, a tisztasagi meszelést pedig
augusztusban végezziik el.

OKM IKT palyazat megvalosulasahoz a tantermi feltételeket juliusban biztositjuk.

Az épiileteket koriilvevo jarda felujitasat augusztus végéig befejezziik.

A tornaterem ¢s a kollégiumi szobak tisztasagi meszelését augusztusban végezziik el.

Kockazatelemzés a 2009. évi intézményi koltségvetéshez

A 2008. évi CII torvény, valamint a tételes mellékszamitasokkal alatamasztott éves intézményi koltségvetési
igénnyel szemben elfogadott éves koltségvetésben biztositott forras alapjan az intézmény miikodtetése az
alabbi kockazati elemeket hordozza magaban:

- személyi juttatasok csokkentése:

-az ellatando orakat 0 és részfoglalkozasu kozalkalmazottak foglalkoztatasaval végezziik el, az ezen
feliili orakat betervezett taloraban latjuk el. A megszoritas kovetkeztében 19 6raval csokkentettiik a tiloraban
ellatandd orakat, igy a jogszabalyi elGirastol eltéré oraszammal dolgozunk, a kotelezd oran feliili
tomegsportra forditando orat feleztiik, és a differencialt képességfejleszto orakat megsziintettilk. Nem mehetnek
sportversenyre, mert a helyettesitést nem all modunkban kifizetni, igy nem lesznek eredmények, megyei és
orszagos érmek. A differencialt képességfejlesztés a korrepetalas és képességfejlesztés tobbletorait takarja, mely
az év végi bukasokban, érettségi eredményekben, végso soron az iskolai tanuldlétszam csokkenésben éreztetni
fogja hatasat.
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- dologi kiadasokban csokkentése:
- A dologi kiadasok 2007 évi szinten tortén6 megtervezése ronthatja a mindségi szinvonalat
- a tanulok szamara biztositott feltétel romlasa kovetkezik be,
mely kihat a nevel6-oktatd munka, ismeretkozvetités, ismeretelsajatitds  szinvonalara
is.

Valamennyi intézkedés racionalis €s atgondolt megszoritasokat tartalmaz a likviditasi gondok elkeriilése
érdekében.

A koltségevetés egyenstulyanak biztositdsa érdekében hozott megszoritd intézkedések — fesziiltséget
eredményeznek, ¢és tovabb novelik a pedagogusok bizonytalansagat, elismertségének csokkenését, nincs
motivacio, pedig a mi gyerkeink, a jové nemzedék van rajuk bizva.

Csorbané Balogh Eva
Gazd. Vez.

5. sz. szoveges melléklet
Térségi Szocialis Gondozasi Kézpont

a.) Személyi és targyi feltételek meghatarozasa:

Intézménylink alap és szakositott szocialis szolgaltatast nyqjto ellatasi formaiban egyarant rendelkezik az
1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben eldirt targyi és személyi feltételekkel.

Alapszolgaltatasi formainkban — kivéve a z idGsek nappali ellatasat- a szakmai tevékenységet végzo
munkavallalok koziil a szakmai képesitéssel rendelkezOk aranya 72 %. Iddsek nappali ellatasa és szakositott
ellatas esetében a szakmai munkat végzok szakképzettsége 100 %-os.

Minden ellatasi formaban rendelkezik az intézmény az elézdekben emlitett személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikddésiik feltételeirdl szolo rendeletben meghatarozott minimum
létszamfeltételekkel €s a miikodéshez eldirt targyi feltételekkel.

Személyes gondoskodast nyijté szolgaltatasainak palettijan széles korben megtalalhatok az alap és szakositott
ellatasi formak, melyek a személyes szocialis gondoskodas altal kielégithetd szocialis sziikségletekre reagalva
elsédlegesen az idoskort lakossagnak illetve szocidlisan raszoruloknak nytjtanak segitséget az intézményi
tarsulas telepiilésein.

b.) Az ellatando tevékenységek szakmai, mindségi és mennyiségi jellemzoi:

Alapszolgaltatas keretében nyujtott szolgaltatasaink:

Ellatasi forma Ellatasban részesiilok atlagos szama
Gyomaendréd Csardaszallas Hunya

Etkeztetés 140 6 0 25

Hazi segitségnyujtas 75 16 116 16 16

Id6sek Nappali ellatasa 145 0 30

Fogyatékosok  nappali | 25 f6 0 0

ellatasa

Jelzérendszeres hazi | 10 f6 0 0

segitségnyujtas

Tamogato szolgaltatas 29 16 0 1

Tanyagondnoki 400 6

szolgaltatas
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Szakositott ellatas keretében nyujtott szolgaltatasaink:

Ellatasi forma Oszikék Id. O. Roézsakert Id. O. Szent Imre 1d.O. Oszi Napsugar
1d.O.

Atmeneti elhelyezés | 0 10 16 0 0

Tartds elhelyezés 58 16 50 6 20 6 0

Atlagos gond.-ap.

Emelt szintdi | 0 0 0 45 16

elhelyezés

Tartés elhelyezésnél a férdhely kihasznaltsagot jelentdsen befolyasolja a gondozasi sziikséglet vizsgalat
eredménye, ezért a 100 %-os kihasznaltsagot nem lehet folyamatosan biztositani.

Alap és szakositott  szolgaltatasaink alapvetd targyi eszkoOzei biztositottak, azonban az eszkozpark
elhasznalodott, folyamatos felujitasra, illetve cserére szorul.

Személyi feltételek minden ellatasi formaban az elvarasoknak megfelelok, a szolgaltatasokat igénybe vevok
sziikségleteiknek megfelelo ellatasban részesiilnek. A szolgaltatast igénybe vevok életkora egyre magasabb,
fizikalis allapotuk ezzel parhuzamosan egyre gyengébb.

A minimalis személyi feltételekkel a szakmai tevékenység mindségi fejlodése nehezen biztosithato.

c.) Megvalositasi terv:
Bevételek:

e Allami normativa:

= Intézményiink 2009. évre a 2008. évi ....torvény a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol
—sz016 torvény 3. szamu és 8. szamu melléklete alapjan hatarozta meg az ellatotti 1étszamra
tekintettel az allami normativa alakulasat, mely az Gsszes bevétel 49,61%-a.

e  Sajat miikddési bevételek:

= Az 1993. évi /IIL torvény 115.§-a szerint megallapitott intézményi téritési dijak helyi rendeletbe
foglaltak alapjan, az ellatottak jovedelmének — fizetOképességének megfelelden keriiltek
meghatarozasra, mely az dsszes bevétel 40,73%-a.

o Egyéb bevételek:
=  Munkaiigyi Kozpont altal timogatott munkavallalok foglalkoztatasanak tervezett bevétele, 0,35%.
= 2009. januar hoban kifizetett 13 havi bérkorrekcio kdzpontositott tamogatasanak bevétele 0,09%.
= El6z0 évi pénzmaradvany 0,54%.
= Tamogat6 Szolgalat miikddtetéséhez nyujtott allami tamogatas: 1,75%.

Kiadasok:
e Személyi juttatasok:
Intézményiink elfogadott koltségvetési 1étszama 136 6.
Rendszeres személyi juttatasuk a 326/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan, képesitésiiknek és
munkakoriiknek megfeleléen keriilt meghatarozasra, figyelembe véve a soros 1épéseket.
Nem rendszeres személyi juttatasok kozott keriilt meghatarozasra a valtozo bérek 2009 évben varhato
kifizetésre keriil6 6sszege, valamint a dolgozok egyéb intézményi juttatasainak dsszege.

o  Munkaadokat terhel6 jarulékok a személyi juttatdsok szerint keriiltek meghatarozasra.

e Dologi kiadas, a 2008. évi eredeti eldiranyzat + 4,5%-os inflacié alapjan keriilt meghatarozasra. A
dologi kiadasok kozott a szakmai jogszabalyok eldirasainak megfeleld eliranyzatok, valamint a
mikodéshez sziikséges kiadasi eldiranyzatok szerepelnek.

Fejlesztések:

e 2009 évre, fejlesztésre az intézmény konyhdajanak kapacitas bévitésére iranyulo targyi feltételek

megteremtéséhez sziikséges pénzeszkdz keriilt meghatarozasra.

Kockazat elemzés:

Bevételek:
e Mind az allami normativa, mind a sajat mikddési bevételek teljesiilését nagyban befolyasolja az
intézmény ellatottainak alakulasa.
o  Kockazatot jelent az idds allomany elhaldlozasa, valamint a felvételi rendszer jogszabalyi biirokraciaja,
mely csokkenti a kapacitas kihasznaltsaganak aranyat.

Kiadasok :
e A kiadasok tekintetében a dologi kiadasok hordoznak nagy kockazatot, hiszen a 4,5%-os inflacios
novekedés nem minden eldiranyzatnal tiikkrozi a tényleges eldiranyzat igényét az intézménynek. Az
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intézmény viszonylag kockazatmentes miikddése kozel 40 millids dnkormanyzati tiamogatassal
valosulhatott volna meg. Azonban az eredeti koltségvetési igénylink 10 millié forintos 6nkormanyzati
megvonasa, magaba rejti az intézmény zavartalan miikodésének kockazatat, hiszen olyan eldiranyzatok
keriiltek csokkentésre, mely az energia koltségeket és az élelmiszer beszerzést iranyozza elo.

e Amennyiben évkozben az energia arak még tovabb emelkednek, a tél hosszu lesz és hideg, a gazenergia
koltség teljesitése csak egyéb kiadasnemek atcsoportositasaval valosithaté meg, mely atcsoportositas az
intézmény mindségi mitkodésének csokkenését eredményezheti. Az intézmény ingatlanai, berendezései
elhasznalodottak, folyamatos cserére szorulnanak. Mind az ingatlanok, mind a targyi eszk6zok
vonatkozasaban nem vart kiadasok mertilhetnek fel.

Kockazat tovabba, hogy bevételi oldalon nem keriilt csokkentésre az étkeztetésbdl szarmazod bevétel,
bizva a vendég, és kiils6 étkezok év kdzbeni tobblet igényében.

A személyi juttatasok és munkaadokat terheld jarulékok 4 millid Ft-tal torténd csokkentése is
kockazatos 1épés volt, hisz a 2008. ¢évi teljesités tiikrébe keriilt meghatarozasra a csokkentendd
eldiranyzat, mely megtakaritdis a hosszantartd tappénzes munkavallalok bérébol szarmazo
megtakaritasabol adodott, mely munkavallalok helyettesitése Munkaiigyi Kozpont altal tamogatott
munkavallalokkal keriilt megoldasra.

Mind a bevételi, mind a kiadasi oldalon nagy kockazatot jelent az intézmény miikddését szabalyozd
jogszabalyok folyamatos valtozasa. Az ellatast igénybevevok egyre rosszabb szocialis és egészségi allapota,
mely noveli az intézményi kiadasokat alap-, és szakositott ellatasban egyarant.

Amennyiben a konyhai fejlesztésre beallitott 6sszeg nem keriil megitélésre, ugy az elmaradt fejlesztés nyoman
Ujabb tobblet kiadasra szamithatunk, mivel a konyhai eszkozpark eloregedett, ezért egyre tobbe keriil a javitasa.
A fejlesztés elmaradésa altal nem valosulhat meg a fogyasztoi kor bévitése sem, mely a bevétel novelésének
lehetdségét zarja ki.

Intézményiink a szakmai, és a gazdasagi miikddés tekintetében egyarant térekszik a szinvonal emelésére, mely a
mikodési bevételek novekedését eredményezheti.

A munkaer6 gazdalkodasban a hatékonysagra és a gazdasagossagra torekedve atiranyitasokkal,
atcsoportositasokkal, munkakdrok 0sszevonasaval igyeksziink kiadasainkat csokkenteni.

Mraucsik Lajosné Uhrin Anita
intézményvezetd gazdasagvezetd

6. sz. szoveges melléklet
Virosi Egészségiigyi Intézmény

A tervezés a jelenlegi 43/1999. ( 111.3.) Korm. rendelet finanszirozas szabalyai szerint torténtek.

Az Egészségiigyi Intézmény személyi és targyi feltételeit az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
meghatarozza és ellendrzi.

Az elbirasoknak intézményiink megfelel.

A személyi feltételeket — a szigoru el6irasok mellett — aszerint is igyeksziink biztositani, hogy orvos-szakmai
szempontbol képzettebb kollégakat alkalmazunk, igy az ellatando tevékenységek szakmai és mindségi jellemzdi
javulnak ( ezaltal természetesen a mennyiségi mutatok is, aminek jelenleg a teljesitmény volumen korlat szab
hatart ).

A TB-tél atvett pénzeszkdz tervezésénél az intézményi teljesitmény volumen indexet és a jarObeteg
szakellatasnal a jelenlegi pontszorzot ( 1 német pont értéke: 1,46 Ft.) vettiik figyelembe.

Remélhetéleg, lesz lehetdségiink kapacitas atcsoportositasra, illetve plusz kapacitas befogadasara, mely
kedvezden befolyasolja tevékenységiinket. Ennek fiiggvényében terveztiik meg 2009. évre a létszamot, és a
személyi juttatasokat.

A 2009. évre tervezett kdzalkalmazotti bér- és a jarulékok fedezetéiil az egészségbiztosito altal kiutalt tamogatas
szolgal.

2 alkalmazott bérének és jarulékainak egy részét onkormanyzati tdmogatasbol fedezziik, képviseld testiileti
hatarozat alapjan.
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Kockazati tényezok

Hazai kihivasok a menedzsment szamara

Kiilsé tényezok
1. Az Onkorméanyzat, mint tulajdonos.

2. A biztosito, mint finansziroz6 ( 1ényeges kockazati tényezd )

e tisztazatlan jogosultsagok

e 1j kivarasos rendszer

e teljesitmény alapu finanszirozas, viszont teljesitmény volumen korlat
A torvényi szabalyozas hidnyossagai.
Felbomlo6 szakmai iranyitas ( szakmai kollégiumok, szakféorvosi rendszer ).
Dekoncentralt szervezetek.
»Szabad” orvos-¢és intézményvalasztas ( szabalyozas ¢s korlatok

tervezhetdség ~kihasznaltsag ~varakozas )

AN g

Belso tényezok
1. Forrashiany

e  mikodtetés, fenntartas
fejlesztés
nivellalas, felzarkoztatas
sziikséglet ~igény ~finanszirozhatdsag
belso érdekeltségi rendszer
o  koltségérzékenység
2. Integraci6 felbomlas ( kettGsség a rendszerben: jarobeteg szakellatas ~
gondozd halézat ~ambulancia ? )

3. Autondomia novekedés

Nemzetkozi kihivasok

A lakossag egészségi allapotat alapvetden nem az egészségiigy alakitja.

Etikai problémak élezddése

A modern medicinabol sokan kiabrandultak; vonz a paramedicina, a kuruzslas.
Az egészségiigyi kiadasok novelése nem emelte eléggé a hatékonysagot.
Kapacitas-atcsoportositas ( lesz-e lehetdség ?).

Az orvosi dontések koltségek vonatkozasaban nem teljesen ellendrizhetdk.

A magan és a kdz antagonizmusa ( €lez6do vitak a ,,piacrol” ).

,Pontosan tudni, hogy mit varsz el az embereidt6l; majd pedig megnézni, hogy a legjobban és a
leggazdasagosabban csinaljak-e?”
/Frederich W. Taylor/

TERVEZES — SZERVEZES—IRANYITAS—TELJESITMENY

7
KOLTSEGVETES
Dr. Torma Eva Kocsisné Takacs Gabriella
Igazgat6 f6orvos Gazdasagivezetd
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Gyomaendréd Varos Képviselo-testiiletének

..../2009. (..) Gye. Kt. rendelete

Gyomaendréd Viros Onkormdnyzatinak 2009. évi koltségvetéséril

Gyomaendrdéd Varos Képviseld-testiilete az Allamhéztartésréluszélé 1992. évi XXXVIIL. tv. 65-69. §-a
alapjan Gyomaendréd Varos Onkorményzata ( a tovdbbiakban: Onkormanyzat) 2008. évi koltségvetésérol a

kovetkezo rendeletet alkotja:

1. § Bevételek cimei, alcimei és eldiranyzatai.

1. Koltségvetési tamoga-
cim tasok
1. alcim Normativ allami hozzaja-
rulas
2. alcim Normativ kotott felhasz-
nalasu tam.
3. alcim K6zpontositott tamoga-
tas
4. alcim Cimzett- és Céltamoga-
tas
5. alcim TEKI tdmogatas
6. alcim CEDA tdmogatas
7. alcim Vis Maior tdmogatas
8. alcim Egyéb kdzponti tam.
2. Onk. sajatos midik.
cim bev.
1. alcim Helyi addk
1. elGir. Iparlizési ado
sz.
2. eldir. Epitményado
sz.
3. elGir. Telekadd
sz.
4. elGir. Maganszem.
Sz. komm. add
5. eldir. Idegenfor-
Sz. galmi ado
6. elGir. Potlék, birsag
sz.
2. alcim Atengedett kozponti
addk
1. elGir. SzJA helyben
Sz. maradd
2. elGir. SZJA jov. kil
Sz. mérséklése
3. elGir. SZJA norma-
sz. tiv modon el-
osztott
4. elGir. Gépjarm{iado
sz.
5. eldir. Termofold
Sz. bérbeadasa
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3. alcim Kiildnféle birsagok
4. alcim Egyéb sajatos folyd bev.
1. elGir. Onk. lakas.
szZ. lakbérb.
2. elGir. Mez60ri jaru-
sz. Iék
3. Felhalmozasi és toke
cim jellegli bevételek
1. alcim Targyi e. értékesités
2. alcim Onk. lakasok, egyéb h.
b.
3. alcim Pi-i befekt. bev.
4. alcim Koncesszidbdl szarm. b.
4, Kis Balint Alt. Iskola
cim és Ovoda
5. Rézsahegyi K. Kistér-
cim ségi Alt. Isk.
6. Kner Imre Gimn.
cim
7. Varosi  Egészségiigyi
cim Int.
8. Térségi Szoc. Gond.
cim Kézpont
9. Polgarmesteri Hivatal
cim
1. alcim Térség Humansegitd
Szolgdlat
2. alcim Hatar Gy6z6  Varosi
Konyvtar
3. alcim Varosi  Alapfokd  Mliv.
Oktatdsi Intézmény
4. alcim Cigany Kisebbség
5. alcim Német Kisebbség
6. alcim Polgarmesteri Hiv. és
egyéb feladatok
10. Ko6lcsonok  visszatéri-
cim lése
1. alcim Lakashitel visszafiz.
2. alcim Munkalt. kolcson vfiz.
3. alcim Belviz kdlcson vf.
11. Egyéb finansz. bev.
cim
12. Rovid lejaratd hitel
cim felvét
Tartozas kotvénykibo-
csatasbdl

Az intézmények bevételi elGiranyzatai:

1. elGir. Sajat bevétel

2. elGir. Atvett pénzesz-
kéz mik.

3. eldir. Felhalm.  céld
bev.

4. elGir. El6z6 évi pm.

Kiadasok cimei, alcimei és elGiranyzatai:
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A kiadasok cimei és alcimei megegyeznek a bevételnél meghatarozott cimekkel és alcimekkel. A
kiadasokhoz tartozd elGiranyzatok a kdvetkezok:

1. elGir. Személyi juttatas

2. elir. Munkaaddkat terh. jar.

3. eldir. Dologi kiadas

4. elGir. Pénzeszkoz atadas, egyéb tam.
5. elir. Ellatottak pénzbeli jutt.

6. elGir. Felujitasok

7. el6ir. Fejlesztések

8. elGir. Felhalm. céli pénzeszkdz atadas
9. elgir. K6lcsonok nydjtasa

10. elGir. Hitelek torlesztése

11. elGir. Céltartalék

12. elGir. Altaldnos tart.

2. § Az Onkormanyzat 2009. évi koltségvetésének bevételi f6osszege 4.067.451 E Ft, ezen beliil 2008. évi
pénzmaradvany Osszege 560.226 E Ft. A koltségvetési egyensuly megteremtése érdekében a bevételek
fo0sszegén tul beépitésre keriilt 54.000 E Ft 6sszegii rovid lejaratu hitelfelvétel, részletezve az 1., 1/a., 1/b., 1./c.
szamu melléklet szerint.

3. § Az Onkorméanyzat miikddési koltségvetési kiadasainak elSiranyzata 2.392.975 E Ft, ezen beliil a személyi
juttatas 971.575 E Ft, munkaadot terheld jarulék 303.335 E Ft, dologi kiadas 707.707 E Ft, a miikodési célu
pénzeszkdz atadas 404.388 E Ft, ellatottak pénzbeli juttatdsa 5.970 E Ft, melyet a 2., 2/a. szamu melléklet
tartalmaz.

4. § Az Onkormanyzat feltjitasi eldiranyzata 107.290 E Ft, feladatonként, célonként a 3. szamu melléklet
tartalmazza.

5. § Az Onkormanyzat fejlesztési és egyéb kiadasainak értéke 283.036 E Ft. Ezen beliil az Onkormanyzat 4ltal
kijelolt fejlesztési kiadas 252.155 E Ft. A felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas dsszege 24.215 E Ft, a kolcsonok
nyujtasa 6.666 E Ft, a hiteltorlesztése nincs onkormanyzatunknak, melyet feladatonként a 4. szamu melléklet
mutat be.

6. § (1) Az 5. szamu melléklet tartalmazza az Onkormanyzat tartalékanak Osszegét, mely 1.338.150 E Ft. A
tartalék 0sszegébdl a Képviseld-testiilet 700 E Ft Polgarmesteri alap felhasznalasi jogat a polgarmesterre ruhdzza
at. Az Ifjisagi alap 1.300 E Ft 6sszegébdl kotott felhasznalasként a jeles és kitiind tanulok jutalmazasara 300 E
Ft, j6 tanulo, jo sportold dijra 100 E Ft keriil felhasznalasra, 900 E Ft a palyazhat6 6sszeg. A sportalap 17.000 E
Ft 6sszegébol kotott felhasznalasu tamogatasok:

e  Sportcsarnok miikodtetése 2.926 E Ft
e  Diaksport 600 E Ft
o Gyomai-¢és Endrddi palya fennt 320 E Ft
e Ovodai sportnap megrendezése 200 E Ft
e  Testvérvarosi €s nemz.sportkapcs. 200 E Ft

(2) A 8.000 E Ft Civil szervezetek alapjabol kotott felhasznalast tamogatasok:

e  Varosi képtar mik.tam. 368 E Ft
e Drog prevencio és DADA program 500 E Ft

e Irodalmi, kult.md, turiszt.iadvany tamog. 352 E Ft
o Lapkiadas tdmogatasa-Gye-i Hirmondé 1.500 E Ft
(3) A Képviselo-testillet hozzajarul a fejlesztési tartalékban szerepldé feladatokra kiirt palyazatok
benytjtasahoz, felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a palyazati sajat erd elGiranyzatanak mértékéig a
felhasznalast sajat hataskorben, kizarolagosan a feltiintetett célra engedélyezze.
(4) A tartalékban elhelyezett belvizhitel visszafizetések Osszege a telepiilés lakasvagyon megtartasara és
bévitésére hasznalhato fel.
(5) Az el6z6 évi 1.000.000 E Ft 6sszegli kdtvénykibocsatasbol a fel nem hasznalt rész 735.914 E Ft Gsszegben
a fejlesztési tartalékok kozott keriil kimutatasra, a kotvény felhasznalasanak részletezését az 5/a szami melléklet
tartalmazza.
(6) A kornyezetvédelmi alapban elhelyezett 6sszeget az alapra vonatkozé rendelet alapjan lehet felhasznalni.
(7) A turisztikai alapban elhelyezett Gsszeget az alapra vonatkozo rendelet alapjan lehet felhasznalni.
7. § Gyomaendréd Varos Onkormanyzat 2008. évi koltségvetésének mérlegét a 6., 6/a. szamu melléklet
tartalmazza.
8. § A forrasosszetétel mérlegszeri kimutatasat, a miikodési és fejlesztési hiany Osszetételét a 7. szamu
melléklet tartalmazza.
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9.§ Az Aht. 116.§-aban elirt kozvetett timogatasokra vonatkozo mérleget a 10. szamu melléklet mutatja be.

10. § (1) A 11. szamt melléklet tartalmazza a 2010. és 2011. évekre a koltségvetési kitekintést,
figyelembevéve a tarsadalompolitikai prioritasokat illetve a koltségvetés-politika prioritasait. A 11/a melléklet
bemutatja a az dnkormanyzat 2010-2011. évi gazdasagi-programjat.

(2) A Képviseld —testiilet a gordiild tervezés keretében az Onkormanyzat 2010. és 2011. évekre elére jelzett
bevételi és kiadasi eldiranyzatait a 11. szamu melléklet szerint tudomasul veszi.

(3) A mindenkori sziikséges hitel felvételérol a Képviselo-testiilet dont.

11. § Gyomaendréd Varos hitelallomanyanak alakulasat részletezve, tovabba kezességvallalasat melynek
lejarati idépontja 2011. év december 20. napja, a 12. szamt melléklet tartalmazza. Az Otv. 88. § d. pontja
alapjan az Onkormanyzat adossagat keletkeztetd éves kotelezettségvallalasanak fels6 hatarat a 13. szamu
melléklet tartalmazza. Amennyiben hitelfelvételre keriil sor az dnkormanyzatnal, a jelenleg tervezett bevételek
figyelembe vétele mellett a hitelfelvétel felsé hatara a 13. sz. mellékletben kimutatott 6sszeget nem haladhatja
meg.

12. § (1) Gyomaendrdd Varos Onkorményzatanak intézményenkénti jovdhagyott létszamkeretét a 14. szamu
melléklet tartalmazza.

(2) A Katona Jozsef Miivelddési Kozpont és Tajhaz szakfeladaton feladatatvétel miatt 3 £6 1étszamndvekedés
jelentkezik, igy az engedélyezett 1étszam 2 fordl 5 fore valtozik.

(3) A Kner Imre Gimnaziumnal talora kivaltas miatt 1 {6 1étszamndvekedés jelentkezik, igy az engedélyezett
pedagdgus allashelyek szama 27 fordl 28 fére valtozik.

13. § (1) 2009. januar 1.-t6l a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol szolo 2008. évi CII. Torvény 17.
szami melléklete az iranyadd a kozalkalmazottak besorolasat illetden. A kozalkalmazottak illetménypotlék
szamitasi alapja 2009. januar 1-t6l 20.000 Ft, a Kjt. 66/A. §-anak (2) bekezdése azerinti vezet6i illetményalap
2009. évben 120.000 Ft. 2009. évben az Aht. 93/A. §-aban foglalt keret a keresetbe tartozo juttatasok el6z6 évi
bazis elbiranyzatanak 2 %-a, kivétel a kozoktatasban dolgozok kore. A kozoktatasban dolgozok korében kiemelt
munkavégzésért jaro keresetkiegészités jar, melynek szamitasi alapja 2009. évben 5.250 Ft/ f6/honap.

(2) A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIIL torvény 43. §-anak (1)  bekezdésében foglalt
illetményalap 2008. januar 1-t6l 38.650 forint. A koztisztviseldk illetménye ennek alapjan lett megallapitva,
figyelembe véve a tartos tavollevok- és helyettesitéik illetmény kiilonbozetét. A Kt 44/A §  szerinti
illetménykiegészités nincs. Az osztalyvezetdk illetménypotléka — a korabbi évekkel azonosan- a Kt 46.§ (5) b)
pontja alapjan meghatarozott illetmény 10 %-a.

(3) Az egységes Kozszolgalati Szabalyzat alapjan tervezett juttatasok keretei, tekintettel az Esélyegyenléségi
tervre 1s:

a) VL. Fejezet 1. a) és b) pontja szerinti lakasépitési- és vasarlasi tamogatasi keret: 300 000.-Ft, 2. pontja
szerinti albérleti dij tamogatasi keret: 200 000.-Ft.

b) VL. Fejezet 4. pontja szerinti Csaladalapitasi tdmogatas keret: 200 000.-Ft.

¢) VI. Fejezet 5. pontja szerinti Rendkiviili szocialis tamogatas keret: 200 000.-Ft.

d) VL. Fejezet 6. pontja szerinti Szemiivegtérités cimen rendelkezésre allo keret: 200 000.-Ft.

e) VIL Fejezet 1. pontja szerinti Kegyeleti tamogatasi keret: 200 000.-Ft, a 2. pontja szerinti Temetési segély
keret: 100.000.-Ft.

f) VIII. Fejezet 1. pontja szerinti Nyugallomanyu koztisztviselok tamogatasi keret: 100 000.-Ft.

14. § Az allamhaztartads mikdodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet 2. § ,,57. bekezdése
alapjan a 15., 15/a. szamu melléklet tartalmazza a Gyomaendréd Varos 2009. évre varhato bevételi és kiadasi
eldiranyzatainak teljesiilésérol az eldiranyzat felhasznalasi iitemtervet és a likviditasi tervet.

15. § Az Onkormanyzat tartds kotelezettség véallalasat a 16. szamu melléklet tartalmazza.

16. § Az 6nkormanyzati feladatot ellatoknak fizetett dijtételek Gsszegét a 20. szamu melléklet tartalmazza.

17. § A helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 2009. évi koltségvetésérdl szold hatdrozatat és koltségvetési
mérlegét a 21. szamu melléklet, a helyi Német Kisebbségi Onkorméanyzat 2009. évi koltségvetésérél szolo
hatarozatat és koltségvetési mérlegét a 22. szamu melléklet tartalmazza. A tarsulas hatarozatat 23. melléklet
tartalmazza.

18. § (1) Azon Intézmények, amelyek a normativ allami tdmogatashoz kapcsolodo ellatotti 1étszamot a
tervezetthez képest alulteljesitik, a feladat csokkenésbdl, illetve a jogtalan igénybevételbdl adodo visszafizetési
kotelezettséget a 2009. évi koltségvetésébol kotelesek kigazdalkodni.

(2) Amennyiben egy adott intézményben az ellatotti 1étszam a tervezetthez képest novekszik — de ez a
ndvekedés Onkormanyzati tevékenységi kor modositdst nem eredményez -, az intézmény csak abban az esetben
igényelhet plusz tamogatast, ha a tobblet ellatotti 1étszam likviditasi nehézséget okoz az intézmény
gazdalkodasaban. A feladat novekedésébdl adddd tobblet allami tdmogatist az intézmény mutatészamos
fejlesztésként veheti igénybe.
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(3) Az 06nallo intézmények sajat hataskorben is hajthatnak végre eldiranyzat modositast, azonban a kiemelt
eléiranyzatait a Képviselo-testiilet altal elfogadott rendeleten keresztiilvezetve modosithatjak. Az intézmény a
jovahagyott bevételi eléiranyzatain felilli tobbletbevételét az Aht. 93. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan
hasznalhatja fel.

19. § Az Onkorményzat 2009. évi koltségvetését az Aht. 53. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
Képvisel6-testiillet negyedévenként, de legkésébb a koltségvetési beszamold feliigyeleti szervhez torténd
megkiildésének kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridejéig, december 31-i hatallyal dont a koltségvetési
rendeletének modositasarol.

20. § A képviselok tiszteletdijai az 5/1995. (IIL.2.) Gye.Kt. szamu rendelete alapjan keriiltek meghatarozasra,
melyet a 19. szamu melléklet tartalmaz.

21. § A 24. sz. melléklet tartalmazza a 2009. évi rendelet tervezetrdl késziilt konyvvizsgaloi véleményezést.

22. § A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag véleményezését a 2009. évi koltségvetési rendelet tervezetrdl a 25.
sz. melléklet tartalmazza.

23. § A koltségvetési szervekkel tortént egyeztetés dokumentumait a 26. sz. melléklet tartalmazza.

24. § A munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel tortént egyeztetés dokumentumait a 27. sz. melléklet tar-
talmazza.

Zaro rendelkezések
25. § (1)E rendelet a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2009. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.
E rendelet hatalyba 1épésével egyidejlileg a 53/2008. (XII. 22.) Gye. Kt. rendelet hatalyat veszti.
26. § A 2009. évi koltségvetés végrehajtasarol 2010. aprilis 30-ig kell beszamolni a Képvisel6— testiilet eldtt.

Gyomaendréd, 2009. februar

Varfi Andras s.k. Dr. Csorba Csaba s.k.
Polgarmester Jegyz6
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